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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις
και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά
τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν
κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και
Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν
μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες
απόψεις. 
Αριθμός Έργου: 2024-1-CY01-KA210- YOU-000255727
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εισαγωγή

Γιατί αυτή η
Εργαλειοθήκη; 

Ένας Oδηγός για τον
Αντιρατσιστικό Ακτιβισμό
Καλώς ορίσατε στην Εργαλειοθήκη AntiRacism360!
Αυτός ο οδηγός αυτός στοχεύει να σας εμπνεύσει να
αναλάβετε ενεργό ρόλο στην καταπολέμηση του
ρατσισμού και στη δημιουργία κοινοτήτων χωρίς
αποκλεισμούς. Στόχος μας είναι να σας εξοπλίσουμε
με τις γνώσεις και τα πρακτικά βήματα που
απαιτούνται για να δημιουργήσετε και να ηγηθείτε
του δικού σας αντιρατσιστικού έργου.

Ο καθένας από εμάς έχει τη δύναμη να κάνει τη
διαφορά στην καταπολέμηση του ρατσισμού,
ανεξάρτητα από το πόσο μεγάλη ή μικρή είναι η
δράση. Κάθε βήμα που κάνουμε προς έναν πιο
συμπεριληπτικό και σεβαστό κόσμο είναι μια νίκη.
Αυτή η εργαλειοθήκη σας παρέχει μια γενική
κατανόηση της πολυπλοκότητας του ρατσισμού, μαζί
με σαφείς, βήμα προς βήμα οδηγίες που θα σας
υποστηρίξουν στην ανάληψη δράσης ακριβώς εκεί
που βρίσκεστε: στο σχολείο, στο πανεπιστήμιο, στον
αθλητικό σας σύλλογο ή στη γειτονιά σας. Πολλές
ενότητες περιλαμβάνουν επίσης ερευνητικά ευρήματα
από ομάδες εστίασης και συνεντεύξεις στην Κύπρο
και την Ελλάδα που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο
του έργου AntiRacism360.
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Σε ποιούς απευθύνεται
αυτός ο οδηγός;

 

Πώς να χρησιμοποιήσετε
αυτό το κιτ εργαλείων

 

Αυτή η Εργαλειοθήκη έχει σχεδιαστεί για νέους
ηλικίας 18 έως 30 ετών. Είτε μόλις αρχίζετε να
εξερευνάτε τον αντιρατσισμό είτε είστε ήδη
παθιασμένοι με τη δημιουργία αλλαγής, αυτός ο
πόρος είναι για εσάς. Προς όλους τους
Εργαζόμενους Νεολαίας: Θα βρείτε πολύτιμες
προσεγγίσεις και συμβουλές σε όλο το πακέτο
εργαλείων για να εμπνεύσετε και να υποστηρίξετε
τους νέους στο ταξίδι τους. Απλώς αναζητήστε τα
Κουτιά Εργαζομένων Νεολαίας που βρίσκονται στις
αντίστοιχες ενότητες. 

Μπορείτε να πλοηγηθείτε στο κιτ εργαλείων με τον
τρόπο που ταιριάζει καλύτερα στο στυλ μάθησης και
στις ανάγκες σας: 

• Βήμα προς βήμα:  

• Επιλέξτε την διαδρομή σας:
Αν σας ενδιαφέρει ένα συγκεκριμένο θέμα ή
δράση, απλώς μεταβείτε σε αυτήν την ενότητα
χρησιμοποιώντας τον Πίνακα Περιεχομένων.
Κάθε μέρος αυτού του οδηγού έχει μια
συγκεκριμένη εστίαση, η οποία έχει σχεδιαστεί
για να εμβαθύνει την κατανόησή σας και να σας
εξοπλίσει με πρακτικά εργαλεία. 

Καλή διασκέδαση
μαθαίνοντας και μη
διστάσετε να εφαρμόσετε
τις νέες σας γνώσεις! 

*
4*

Μη διστάσετε να διαβάσετε κάθε ενότητα με τη
σειρά, αναπτύσσοντας τις γνώσεις σας και το
σχέδιο δράσης σας.
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ΑΣ ΟΡΙΣΟΥΜΕ
ΚΑΠΟΙΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ 

 

Ρατσισμός:

Πριν προχωρήσουμε, είναι σημαντικό να
έχουμε μια κοινή κατανόηση συγκεκριμένων
όρων. Επομένως, αυτή η ενότητα διευκρινίζει
τους πιο σχετικούς ορισμούς. Μπορείτε να
βρείτε μια πιο λεπτομερή θεωρητική ενότητα
προς το τέλος του κιτ εργαλείων.

Ξενοφοβία:

Φυλετικοποιημένο άτομο: 

Φυλετικός διαχωρισμός: 

 Ο ρατσισμός μπορεί να οριστεί με 
πολλούς τρόπους. Περιλαμβάνει ιδέες ή θεωρίες ότι
μια «φυλή ή ομάδα ατόμων ενός χρώματος ή εθνικής
καταγωγής» είναι ανώτερη ή καλύτερη από μια άλλη
(Άρθρο 4, Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την
Εξάλειψη Όλων των Μορφών Φυλετικών Διακρίσεων).
Ωστόσο, είναι κρίσιμο να αναγνωριστεί ότι η
υπόθεση της ύπαρξης διαφορετικών φυλών είναι
εξαρχής εξαιρετικά προβληματική.

Ένα 
φυλετικοποιημένο άτομο είναι κάποιος που έχει
πληγεί από ρατσισμό ή διακρίσεις με βάση ένα
πραγματικό ή αντιληπτό χαρακτηριστικό, όπως η
θρησκεία, το χρώμα του δέρματος, η καταγωγή ή η
γλώσσα (Takwa, 2022).

Οποιοσδήποτε 
διαχωρισμός, αποκλεισμός, ή προνομιακή
μεταχείριση που συμβαίνει με βάση τη «φυλή, το
χρώμα, την καταγωγή ή την εθνική ή εθνοτική
καταγωγή», με σκοπό ή αποτέλεσμα ένα άτομο ή μια
ομάδα να μην μπορεί να ασκήσει τα δικαιώματα και
τις ελευθερίες του ισότιμα   (Άρθρο 1(1) της Σύμβασης
των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη Όλων των
Μορφών Φυλετικών Διακρίσεων). 

 Στάσεις, προκαταλήψεις, και
συμπεριφορές που απορρίπτουν, αποκλείουν, και
συχνά δυσφημούν άτομα, με βάση την αντίληψη ότι
είναι ξένοι ή αλλοδαποί στην κοινότητα, την
κοινωνία, ή την εθνική ταυτότητα (Διακήρυξη για τον
Ρατσισμό, τις Διακρίσεις, την Ξενοφοβία και τη
Συναφή Μισαλλοδοξία κατά των Μεταναστών και των
Θυμάτων Εμπορίας Ανθρώπων).

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/racialized-minorities
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.hurights.or.jp/wcar/E/tehran/migration.htm
https://www.hurights.or.jp/wcar/E/tehran/migration.htm
https://www.hurights.or.jp/wcar/E/tehran/migration.htm
https://www.hurights.or.jp/wcar/E/tehran/migration.htm
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Διατομικότητα: 

Ευαλωτότητα και ευάλωτο άτομο: 

Κοινότητα: 

Προκατάληψη: 

Η ευαλωτότητα περιγράφει κοινωνικές, σωματικές,
οικονομικές ή περιβαλλοντικές συνθήκες που θέτουν σε
μειονεκτική θέση άτομα ή κοινότητες σε καταστάσεις
βλάβης ή κινδύνου (UNDDR, 2017). Ο ορισμός της ΕΕ
περιλαμβάνει ως ευάλωτα άτομα: (ασυνόδευτους)
ανηλίκους, άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένους, έγκυες
γυναίκες, μονογονεϊκές οικογένειες, θύματα εμπορίας
ανθρώπων, άτομα με σοβαρές ασθένειες, άτομα με
ψυχικές διαταραχές και άτομα που έχουν υποστεί
βασανιστήρια, βιασμό ή άλλες σοβαρές μορφές
ψυχολογικής, σωματικής ή σεξουαλικής βίας. Ωστόσο,
αυτά θα πρέπει να θεωρούνται ως παραδείγματα και όχι
ως μια πλήρης λίστα περιπτώσεων ευαλωτότητας. Είναι
επίσης σημαντικό να αναγνωριστεί ότι ορισμένες
ευαλωτότητες ενδέχεται να μην είναι γνωστές, ορατές ή
πρόθυμες να κοινοποιηθούν.

κοινωνικοοικονομική κατάσταση, η φυλή, η εθνικότητα, η
εκπαίδευση, η ταυτότητα και η έκφραση φύλου, ή οι
θρησκευτικές πεποιθήσεις. Οι προκαταλήψεις μπορεί να
είναι είτε σκόπιμες (ρητές) είτε ασυνείδητες (έμμεσες) και
μπορεί επίσης να είναι ενσωματωμένες σε θεσμικά
συστήματα, συμπεριλαμβανομένων πολιτικών,
διαδικασιών και οργανωτικών δομών (University of
Chicago, n.d.). 

Για τους σκοπούς αυτής της εργαλειοθήκης, ως
«κοινότητα» νοείται μια ομάδα ατόμων που συνδέονται
μέσω κοινού γεωγραφικού χώρου, (πολιτιστικής)
ταυτότητας, κοινωνικών δεσμών ή κοινών εμπειριών. Αυτό
περιλαμβάνει γειτονιές, τοπικούς οργανισμούς,
πολιτιστικές ομάδες ή άλλους κοινωνικούς χώρους όπου
οι άνθρωποι αλληλεπιδρούν τακτικά και αισθάνονται ότι
ανήκουν κάπου. Η έννοια της κοινότητας είναι δυναμική
και ευρεία, συμπεριλαμβανομένων, για παράδειγμα:

Γεωγραφικές Κοινότητες: Ορίζονται από τη φυσική
τους τοποθεσία, όπως μια γειτονιά, μια κωμόπολη ή
μια πόλη.

Κοινότητες που βασίζονται στην ταυτότητα:
Ορίζονται από κοινά χαρακτηριστικά όπως η
καταγωγή, το χρώμα του δέρματος, η εθνικότητα, η
θρησκεία ή το πολιτιστικό υπόβαθρο.

Κοινότητες που βασίζονται σε ενδιαφέροντα ή
πρακτικές: Ορίζονται από κοινούς στόχους, πρακτικές
ή αξίες, όπως αντιρατσιστικές οργανώσεις, ομάδες
νέων, σχολεία, πανεπιστήμια, αθλητικά σωματεία κ.λπ.
(Oxford Dictionary).

Ο τρόπος με τον οποίο διαφορετικά είδη διακρίσεων (για
παράδειγμα, λόγω φύλου, χρώματος δέρματος ή
αναπηρίας) συνδέονται και επηρεάζουν το ένα το άλλο
(Cambridge Dictionary).

Η προκατάληψη αναφέρεται στην τάση να ευνοούνται ή
να αντιτίθενται σε συγκεκριμένες ιδέες, άτομα, ομάδες ή
αντικείμενα, η οποία συχνά διαμορφώνεται από
προσωπικές εμπειρίες και υπόβαθρο. Συνήθως
μαθαίνεται και επηρεάζεται από παράγοντες όπως η 

https://www.undrr.org/terminology/vulnerability#:~:text=Definition:%20Vulnerability,View%20more%20DRR%20terms
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/vulnerable-person_en#:~:text=Minors%20%2C%20unaccompanied%20minors%20%2C%20disabled%20people,other%20serious%20forms%20of%20psychological%2C
https://help.uchicago.edu/bias-education-and-support-team/bias/
https://help.uchicago.edu/bias-education-and-support-team/bias/
https://www.oed.com/dictionary/community_n?tl=true
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/intersectionality
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ΤΥΠΟΙ
ΔΡΑΣΕΩΝ:
Υπάρχουν πολλοί τρόποι για να
αναλάβετε δράση. Στην επόμενη
ενότητα, θα εξηγήσουμε τρεις κοινούς
και αποτελεσματικούς τύπους δράσης
που χρησιμοποιούν οι ακτιβιστές. Αυτές
είναι θεμελιώδεις προσεγγίσεις που
μπορείτε να προσαρμόσετε για να
δημιουργήσετε το δικό σας έργο για την
καταπολέμηση του ρατσισμού και την
προώθηση κοινωνιών χωρίς
αποκλεισμούς.

οικοδόμηση
αντιρατσιστικού
ακτιβισμού και
συμπεριληπτικών
κοινοτήτων
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Δράση
Κοινότητας

Η κοινοτική δράση έχει να κάνει με την αλληλεπίδραση με την τοπική
περιοχή. Είναι όταν άνθρωποι σαν εσάς και τους φίλους σας
συνεργάζονται για να βελτιώσουν τα πράγματα εκεί που ζείτε. Αυτό θα
μπορούσε να σημαίνει τη διοργάνωση μιας βραδιάς κινηματογράφου
στη γειτονιά, τον αγώνα για ασφαλέστερους δρόμους ή τη διοργάνωση
εκδηλώσεων που φέρνουν τους ανθρώπους κοντά. Η κύρια ιδέα είναι
απλή: όταν μοιράζεστε τα πράγματά σας, τις ιδέες σας και την ενέργειά
σας, μια ομάδα ανθρώπων μπορεί να κάνει πραγματικές αλλαγές στην
κοινότητά σας.  
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Ο αντιρατσισμός συχνά
περιλαμβάνει συστημικά ζητήματα
που προκαλούν δυσκολίες.
Μπορούμε να ενώσουμε τους
ανθρώπους, να ενισχύσουμε τις
φωνές μας και τη συλλογική μας
δύναμη. Αυτή η αλληλεγγύη μπορεί
να είναι απαραίτητη για:

Διαμαρτυρίες και διαδηλώσεις:
ευαισθητοποίηση του κοινού,
άσκηση πίεσης σε θεσμούς και
συμπολίτες.

Υπεράσπιση: οργανώστε
υπογραφές, γράψτε επιστολές
και απευθυνθείτε σε τοπικούς
αξιωματούχους για να
απαιτήσετε αλλαγές που
προάγουν την ισότητα. 

Επικύρωση βιωματικής εμπειρίας:
αναγνώρισε και επιβεβαίωσε τις
προσωπικές εμπειρίες των νέων με
ρατσισμό ή διακρίσεις. Αυτές οι βιωματικές
εμπειρίες αποτελούν ισχυρά σημεία
εκκίνησης για δράση.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

1. 

2. Οικοδόμηση συλλογικής
δύναμης για αλλαγή: 

Άμεση προσέγγιση
βιωμάτων:

3. Οργάνωση και ενδυνάμωση από
τη βάση:

Ο ρατσισμός βιώνεται καθημερινά
από άτομα και κοινότητες. Η
κοινοτική δράση κατά του
ρατσισμού ξεκινά με την εστίαση
αυτών των βιωμάτων. Μπορούμε να
δημιουργήσουμε χώρους για να
μοιραστούμε ιστορίες, να
εκφράσουμε με λόγια παράπονα και
να προσδιορίσουμε τα προβλήματα
που αντιμετωπίζουμε, είτε
πρόκειται για αστυνομική
βαρβαρότητα, ανισότητες, ή για
καθημερινές μικροεπιθέσεις. 

Συνεργασία και υποστήριξη
τοπικών ηγετών: ενδυνάμωση
ατόμων ή κοινή χρήση πόρων με
άλλες συλλογικότητες για την
ανάληψη αποτελεσματικών δράσεων.
Δημιουργία ασφαλών χώρων,
προώθηση της σύνδεσης: οι
εκδηλώσεις στην κοινότητα παρέχουν
ασφαλείς χώρους για διάλογο,
μάθηση και εορτασμό για άτομα από
όλα τα υπόβαθρα. Οι
πολυπολιτισμικοί χώροι μπορούν να
καταρρίψουν τα ρατσιστικά
στερεότυπα μέσω της κοινής χρήσης
χώρου και της γνωριμίας μεταξύ τους.
Η άμεση αλληλεπίδραση βοηθά στην
εξάλειψη των προκαταλήψεων, στην
οικοδόμηση ενσυναίσθησης και στη
δημιουργία συμμαχιών μεταξύ
διαφορετικών ομάδων, κάτι που είναι
απαραίτητο για ένα συμπεριληπτικό
αντιρατσιστικό κίνημα.
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Βασικές αρχές
και οφέλη των
κοινοτικών
δράσεων:

ΚΡΑΤΗΣΤΕ ΤΟ ΤΟΠΙΚΑ

ΑΜΕΣΗ ΔΡΑΣΗ

ΟΜΑΔΟΠΟΙΗΣΤΕ &
ΣΥΝΔΕΣΤΕ

ΚΕΝΤΡΟΠΟΙΗΣΤΕ ΑΥΤΟΥΣ
ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΕΠΗΡΕΑΣΤΕΙ
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ

ΔΥΝΑΜΗ ΤΗΣ ΒΑΣΗΣ

ΜΑΘΗΣΗ ΣΤΟΝ
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΚΟΣΜΟ

ΕΥΚΟΛΗ
ΠΡΟΣΒΑΣΗ

ΑΜΕΣΗ ΕΠΙΠΤΩΣΗ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΥΕΞΙΑΣ 
ΚΑΙ
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ
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Διατηρήστε την τοπική σας προσέγγιση: Εστιάζουμε στην
περιοχή σας, κατανοώντας πραγματικά την ατμόσφαιρα, τους
ανθρώπους της και τον τρόπο με τον οποίο αλληλεπιδρούν όλοι.

Δύναμη από τη βάση: Αυτό σημαίνει ενεργή συμμετοχή των
απλών ανθρώπων από την κοινότητα και ηγεσία. Η φωνή σας
μετράει και σας χρειαζόμαστε! 

Ενδυνάμωση: Βοηθάμε άτομα και ομάδες στην κοινότητα να
αναλάβουν δράση και να γίνουν οι κινητήριες δυνάμεις της
αλλαγής ακριβώς εκεί που ζουν.

Ομαδοποίηση & Συνδεσιμότητα: Είναι εξαιρετικά σημαντικό να
χτίζετε δεσμούς, συνεργασίες και φιλίες μεταξύ όλων των
διαφορετικών ομάδων στην κοινότητά σας. Όταν συνεργάζεστε,
είστε πιο δυνατοί.

Άμεση Δράση: Δεν πρόκειται απλώς για λόγια! Πρόκειται για
πράγματα όπως η ευαισθητοποίηση, η εκπαίδευση των
ανθρώπων, η υπεράσπιση του σωστού, η οργάνωση διαμαρτυριών
και η έναρξη νέων έργων με επικεφαλής την ίδια την κοινότητα.

Επικεντρωθείτε σε όσους επηρεάζονται περισσότερο: Όταν
κάνετε αυτή την εργασία, βεβαιωθείτε πάντα ότι οι άνθρωποι που
επηρεάζονται περισσότερο από τον ρατσισμό ακούγονται δυνατά
και καθαρά και βρίσκονται στο επίκεντρο όλων όσων κάνετε.

Παραδείγματα Κοινοτικών Δράσεων στον
Αντιρατσιστικό Ακτιβισμό: 

 

Κοινοτικές Εκδηλώσεις, Πολιτιστικές Γιορτές &
Φεστιβάλ, Αντιρατσιστικά Εργαστήρια,
Προβολές Ταινιών, Κύκλοι Διαλόγου στην
Κοινότητα, Διαμαρτυρίες/Διαδηλώσεις,
Αντιδιαμαρτυρίες

Μάθηση στον πραγματικό κόσμο: Όταν συμμετέχετε, δεν
διαβάζετε απλώς για την αλλαγή. Την κάνετε να συμβεί!
Μαθαίνετε πώς λειτουργεί η κοινωνία, πώς να λύνετε
προβλήματα και πώς να κάνετε τους ανθρώπους να
συνεργάζονται.

Ενίσχυση της ευημερίας και της ανθεκτικότητας: Η
ανάληψη δράσης βοηθά τους ανθρώπους να
αντιμετωπίσουν τις δύσκολες καταστάσεις που μπορεί να
τους επιφέρει ο ρατσισμός, προσφέροντάς τους υποστήριξη
και κάνοντάς τους να αισθάνονται πιο δυνατοί. 

Εύκολη πρόσβαση: Τα έργα που βασίζονται στην κοινότητα
είναι συχνά πολύ πιο εύκολο να συμμετάσχουν οι άνθρωποι,
ειδικά αν αισθάνονται ότι κατακλύζονται από μεγαλύτερες,
πιο επίσημες αντιρατσιστικές οργανώσεις. 

Άμεσος αντίκτυπος: Οι ενέργειες που αναλαμβάνετε στη
γειτονιά σας μπορούν να οδηγήσουν σε πραγματικές,
αισθητές αλλαγές στον τρόπο που οι άνθρωποι ενεργούν και
σκέφτονται τοπικά.
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Ανεξάρτητα από το ποιος είσαι ή πού βρίσκεσαι, ο ψηφιακός ακτιβισμός
δίνει τη δυνατότητα σε όλους να συμμετάσχουν και να αντισταθούν στον
ρατσισμό! Δεν χρειάζεται να είσαι τεχνολογική ιδιοφυΐα για να κάνεις τη
διαφορά στο διαδίκτυο. Για να δημιουργήσεις πραγματική αλλαγή μέσω
αντιρατσιστικής δράσης, η ανάπτυξη βασικών ιδιοτήτων που σε
καθιστούν αποτελεσματικό και προσγειωμένο φορέα αλλαγής βοηθά.
Είναι γρήγορο, φτάνει σε όλους και είναι ένα εξαιρετικά ευέλικτο
εργαλείο για την προώθηση της ποικιλομορφίας και την αντιμετώπιση
της παραπληροφόρησης και του μίσους. Αυτή τη στιγμή, συμβαίνουν
απίστευτα πράγματα στο διαδίκτυο. Τα εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης
διευκολύνουν περισσότερο από ποτέ τη δημιουργία ρεαλιστικού
περιεχομένου. Ομάδες προσπαθούν ενεργά να ξεγελάσουν τους
ανθρώπους με ψεύτικες ειδήσεις και διαστρεβλωμένες πληροφορίες,
καθιστώντας πραγματικά δύσκολο να καταλάβουμε τι είναι αλήθεια και τι
ψέμα. Αυτός ακριβώς είναι ο λόγος για τον οποίο ο ψηφιακός ακτιβισμός
έχει γίνει τόσο απίστευτα σημαντικός.

Ψηφιακός
Ακτιβισμός 

Παραδείγματα: 
Καμπάνιες hashtag,
διαδικτυακές αναφορές,
καμπάνιες ευαισθητοποίησης
για τα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης, crowdfunding για
κοινωνικούς σκοπούς, εικονικές
διαμαρτυρίες και μποϊκοτάζ,
δημοσιογραφία των πολιτών και
ζωντανή μετάδοση, δημιουργία
και κοινή χρήση ψηφιακής
τέχνης και memes, διαδικτυακά
φόρουμ και κοινότητες,
καμπάνιες μέσω email.
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Οφέλη Προκλήσεις

 

Ψηφιακά Εργαλεία & Ποικίλες Τακτικές:
Όλα έχουν να κάνουν με τη χρήση του Διαδικτύου για οργάνωση, επικοινωνία
και ανάληψη δράσης. Αυτό ανοίγει πολλούς τρόπους για να συμμετάσχετε,
όπως η υπογραφή διαδικτυακών αιτημάτων, η διεξαγωγή καμπανιών στα
μέσα κοινωνικής δικτύωσης, η συγκέντρωση χρημάτων από το crowdfunding,
η διοργάνωση εικονικών διαμαρτυριών, η κοινοποίηση των προσωπικών σας
ιστοριών και η δημοσίευση περιεχομένου όπως βίντεο και memes.

Συντονισμός και αντίκτυπος σε πραγματικό χρόνο: 
Με ψηφιακά εργαλεία, οι ακτιβιστές μπορούν να μοιράζονται πληροφορίες,
να συντονίζουν δράσεις και να παρέχουν άμεσα ενημερώσεις σε πραγματικό
χρόνο. Αυτή η ταχύτητα επιτρέπει ταχύτερες αντιδράσεις σε τρέχοντα
γεγονότα, ενισχύει την κινητοποίηση για γεγονότα και τη συνεχή καταγραφή
των όσων συμβαίνουν.

Παγκόσμια Εμβέλεια και Προσβασιμότητα: 
Ο ψηφιακός ακτιβισμός καταρρίπτει τα παραδοσιακά εμπόδια,
διευκολύνοντας τη συμμετοχή οποιουδήποτε. Αυτό δημιουργεί ένα ισχυρό
δίκτυο που συνδέει ανθρώπους παντού, δίνοντας στο μήνυμά σας παγκόσμια
εμβέλεια που μπορεί γρήγορα να κινητοποιήσει ποικίλα κοινά και να
ενισχύσει φωνές που μπορεί να μην ακουστούν στα κυρίαρχα μέσα
ενημέρωσης.

Προσιτό προς τον προϋπολογισμό: 
Οι ψηφιακές μέθοδοι είναι πολύ χαμηλού κόστους, γεγονός που διευκολύνει
ακόμη και τις μικρές, τοπικές ομάδες να έχουν μεγάλο αντίκτυπο.

 

 .

 

 

 

 

 

Παραπληροφόρηση και Διάβρωση της Αλήθειας
και της Εμπιστοσύνης: 
Η διάδοση πληροφοριών στο διαδίκτυο σημαίνει επίσης ότι ψευδές ή
παραπλανητικό περιεχόμενο μπορεί να εξαπλωθεί γρήγορα,
υπονομεύοντας ενδεχομένως τον θεμιτό ακτιβισμό, καθιστώντας ολοένα
και πιο δύσκολο για τα άτομα να βρουν την αλήθεια μέσα από τις
ψευδείς ειδήσεις και αποδυναμώνοντας τη συνολική εμπιστοσύνη.

Σλακτιβισμός: 
Οι επικριτές υποστηρίζουν ότι ορισμένες μορφές ψηφιακού ακτιβισμού
απαιτούν ελάχιστη προσπάθεια και ενδέχεται να μην μεταφράζονται σε
ουσιαστική δράση εκτός σύνδεσης, δημιουργώντας μια ψευδή αίσθηση
ότι κάποιος έχει συνεισφέρει («slacktivism» ή «clicktivism»). 

Διαδικτυακή παρενόχληση και τρολάρισμα: 
Οι ακτιβιστές μπορεί να αντιμετωπίσουν διαδικτυακή παρενόχληση,
κυβερνοεκφοβισμό και οργανωμένες εκστρατείες trolling που στοχεύουν
στη φίμωση ή την απαξίωσή τους. 

Αλγοριθμική Προκατάληψη: 
Οι αλγόριθμοι των μέσων κοινωνικής δικτύωσης μπορούν μερικές φορές
να περιορίσουν την εμβέλεια του ακτιβιστικού περιεχομένου ή ακόμη
και να ευνοήσουν τις αντι-αφηγήσεις. 

Συναισθηματική Κόπωση και Απευαισθητοποίηση: 
Η συνεχής έκθεση σε κοινωνικά ζητήματα στο διαδίκτυο μπορεί μερικές
φορές να οδηγήσει σε συναισθηματικό μούδιασμα ή
απευαισθητοποίηση. 
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Η τέχνη είναι ένα ισχυρό εργαλείο στην
καταπολέμηση του ρατσισμού. Ενώνει
ανθρώπους από διαφορετικά υπόβαθρα,
ευαισθητοποιεί το κοινό, καλλιεργεί την
ενσυναίσθηση, ενδυναμώνει τις
περιθωριοποιημένες κοινότητες και
εμπνέει δράση.
Η συναισθηματική και επικοινωνιακή
δύναμη της τέχνης την καθιστά ένα
ισχυρό εργαλείο για την αμφισβήτηση
των φυλετικών απόψεων, των
διακρίσεων και των συστημικών
ανισοτήτων, διευκολύνοντας την
ανταλλαγή μηνυμάτων, τη δημιουργία
διαλόγου, την προώθηση της
κατανόησης και την εμπειρία της
διαφορετικότητας.
Αυτή τη στιγμή, συμβαίνουν απίστευτα
πράγματα στο διαδίκτυο. Τα εργαλεία
τεχνητής νοημοσύνης διευκολύνουν
περισσότερο από ποτέ τη δημιουργία
ρεαλιστικού περιεχομένου. Ομάδες
προσπαθούν ενεργά να ξεγελάσουν τους
ανθρώπους με ψεύτικες ειδήσεις και

διαστρεβλωμένες πληροφορίες,
καθιστώντας πραγματικά δύσκολο να
καταλάβουμε τι είναι αλήθεια και τι
ψέμα. Αυτός ακριβώς είναι ο λόγος για  
τον οποίο ο ψηφιακός ακτιβισμός έχει
γίνει τόσο απίστευτα σημαντικός.

Δημιουργική
Έκφραση Οφέλη της Τέχνης για

Κοινωνική Αλλαγή

 

 

 

Συναισθηματική εμπλοκή: 
Η τέχνη έχει τη μοναδική ικανότητα να δημιουργεί έντονα
συναισθήματα, καθιστώντας τα ζητήματα πιο σχετικά και
πιο επιδραστικά από ό,τι αν παρουσιάζονταν μόνο μέσω
γεγονότων. 

Προσιτότητα: 
Η τέχνη μπορεί να παρακάμψει τα γλωσσικά και
πολιτισμικά εμπόδια, προσεγγίζοντας ποικίλα κοινά. 

Νέες προοπτικές: 
Οι καλλιτέχνες μπορούν να προσφέρουν μοναδικές και
προκλητικές απόψεις για σύνθετα προβλήματα. 

Ορατότητα: 
Οι δημιουργικές δράσεις μπορούν να προσελκύσουν την
προσοχή των μέσων ενημέρωσης και τον δημόσιο
διάλογο. 

Οικοδόμηση Κοινότητας: 
Τα συνεργατικά καλλιτεχνικά έργα μπορούν να
προωθήσουν την αλληλεγγύη και τον κοινό σκοπό. 

Ενδυνάμωση: 
Η δημιουργία και η συμμετοχή στην τέχνη μπορούν να
ενδυναμώσουν τα άτομα να εκφράσουν τον εαυτό τους και
τις πεποιθήσεις τους.
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Τοιχογραφίες &
Δημόσια Τέχνη 

Λογοτεχνικές
Τέχνες &
Προφορικός Λόγος 

Ψηφιακή Τέχνη &
Μέσα ενημέρωσης

 

Τέχνη με βάση
την κοινότητα

 

Εκθέσεις &
Καλλιτεχνικές
Παραστάσεις 

Φωτογραφία &
Κινηματογράφος 

Μουσική 

Παραστατική
Τέχνη 

Μοιραστείτε ποιήματα,
ιστορίες ή κείμενα που
εκφράζουν εμπειρίες
ρατσισμού, καλλιεργούν
την ενσυναίσθηση και
φαντάζονται ένα πιο
δίκαιο μέλλον. 

Χρησιμοποιήστε
διαδικτυακές πλατφόρμες
για να δημιουργήσετε και
να μοιραστείτε ψηφιακή
τέχνη, κινούμενα σχέδια
και βίντεο που
αμφισβητούν ρατσιστικές
ιδέες και διδάσκουν τον
αντιρατσισμό.

Συνεργαστείτε με
κοινότητες που
επηρεάζονται από τον
ρατσισμό για να
δημιουργήσετε μαζί τέχνη
που αφηγείται την ιστορία
τους και πιέζει για αλλαγή.

Παραδείγματα Δημιουργικής Έκφρασης

Καταγράψτε την
πραγματικότητα του
ρατσισμού, δείχνοντας τις
επιπτώσεις του και
αναδεικνύοντας ιστορίες
δύναμης και ακτιβισμού
μέσα από το δικό σας
πρίσμα.

Διοργανώστε εκθέσεις
τέχνης που εξερευνούν την
ιστορία και τον αντίκτυπο
του ρατσισμού, παρέχοντας
μια πλατφόρμα σε
περιθωριοποιημένους
καλλιτέχνες.

Χρησιμοποιήστε την
υποκριτική, τον χορό ή
άλλες παραστάσεις για να
δείξετε τον αντίκτυπο του
ρατσισμού, να πείτε
ιστορίες αντίστασης ή να
πυροδοτήσετε συζητήσεις
σχετικά με την ταυτότητα.

Φτιάξτε τραγούδια που
διαμαρτύρονται για την
αδικία, τιμούν την
πολιτιστική κληρονομιά και
προάγουν την ενότητα.

Δημιουργήστε ισχυρά
αντιρατσιστικά μηνύματα
σε τοίχους ή δημόσιους
χώρους, γιορτάζοντας τις
διαφορετικές κουλτούρες
και αμφισβητώντας τα
ρατσιστικά σύμβολα.
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ΤΟΠΟΘΕΣΙΕΣ
 Πανεπιστήμια

και Σχολεία

Γιατί τα σχολεία και τα Πανεπιστήμια παίζουν κεντρικό ρόλο;

Τα σχολεία και τα Πανεπιστήμια παίζουν τεράστιο ρόλο στη διαμόρφωση των στάσεων, των
πεποιθήσεων και των συμπεριφορών των νέων. Οι αντιρατσιστικές πρωτοβουλίες σε αυτά τα
περιβάλλοντα είναι απαραίτητες, εφόσον οι πρώιμες εμπειρίες στην εκπαίδευση επηρεάζουν σε
μεγάλο βαθμό τον τρόπο με τον οποίο οι νέοι αντιλαμβάνονται τη φυλή και την κοινωνική
δικαιοσύνη σε όλη τους τη ζωή. Η αλήθεια είναι ότι αυτά τα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα δεν
είναι απαλλαγμένα από ρατσισμό. Μερικές φορές, τα πράγματα που μαθαίνουμε (ή δεν
μαθαίνουμε) στις τάξεις μπορεί να παραβλέπουν σημαντικές οπτικές γωνίες. Οι
φυλετικοποιημένοι μαθητές μπορεί να αντιμετωπίσουν άδικη μεταχείριση από εκπαιδευτικούς
και άλλους μαθητές λόγω του υποβάθρου τους.

Πολλοί άνθρωποι σε σχολεία και
πανεπιστήμια έχουν έντονη επιθυμία να
συμμετάσχουν, αλλά δεν είναι σίγουροι
από πού να ξεκινήσουν ή διστάζουν να
αμφισβητήσουν το status quo. Τα
σχολεία μπορούν να αποτελέσουν μια
εξαιρετική ευκαιρία για να βρείτε
άτομα με παρόμοιο τρόπο σκέψης και
να δημιουργήσετε μια ομάδα για να
συμμετάσχετε!

Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Α  Ε Ρ Ε Υ Ν Α Σ



Οφέλη της Αντιρατσιστικής Εκπαίδευσης
σε Σχολεία και Πανεπιστήμια Προκλήσεις

Ασφαλής Ζώνη Μάθησης: 
Τα σχολεία είναι δομημένοι χώροι όπου μπορούμε εύκολα να
προσθέσουμε αντιρατσιστική μάθηση μέσω συλλόγων ή
πρόσθετων μαθημάτων. (Σημείωση: Πρέπει να επικοινωνήσετε
με τη διεύθυνση του σχολείου για να δημιουργήσετε ένα έργο σε
αυτό το περιβάλλον). 

Ποικίλες Ομάδες Μαθητών: 
Τα σχολεία είναι γεμάτα με μαθητές από όλα τα διαφορετικά
υπόβαθρα. Αυτό είναι εξαιρετικό επειδή δημιουργεί φυσικές
ευκαιρίες για συζήτηση, καλύτερη κατανόηση ο ένας του άλλου
και κατάρριψη στερεοτύπων. 

Ανάπτυξη Ηγεσίας: 
Ο ακτιβισμός σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα βοηθά τους νέους
να αποκτήσουν αυτοπεποίθηση και ηγετικές δεξιότητες ώστε να
υπερασπίζονται το σωστό και να αγωνίζονται για δικαιοσύνη
στις κοινότητές τους. 

Μείωση των διακρίσεων και του εκφοβισμού: 
Όταν μαθαίνουμε για τον αντιρατσισμό, στην πραγματικότητα
μειώνονται τα ρατσιστικά περιστατικά και ο εκφοβισμός,
καθιστώντας το σχολείο ένα καλύτερο μέρος για όλους. 

Μεγάλος αντίκτυπος - Από νωρίς: 
Αυτή είναι η ευκαιρία μας να διαμορφώσουμε τον τρόπο με τον
οποίο οι μαθητές σκέφτονται για τη φυλή και τη δικαιοσύνη,
ενώ ακόμα προσπαθούν να κατανοήσουν τον κόσμο. 

Δημιουργία Δικτύου Αλληλεγγύης: 
Οι αντιρατσιστικές προσπάθειες βοηθούν τους μαθητές να
κάνουν φίλους και να δημιουργούν ισχυρούς δεσμούς με άτομα
από διαφορετικές κουλτούρες, καθιστώντας ολόκληρη την
κοινότητα πιο δυνατή.

 

 

 

 

 

«Η λειτουργία της
εκπαίδευσης είναι να
διδάξει σε κάποιον να
σκέφτεται εντατικά και
κριτικά. Η νοημοσύνη συν
τον χαρακτήρα είναι ο
στόχος της αληθινής
εκπαίδευσης.» 
James Baldwin

Προετοιμαστείτε για κριτική και
αντιδράσεις: Βοηθήστε τους νέους να
χτίσουν αυτοπεποίθηση ώστε να
αντιμετωπίζουν αρνητικές αντιδράσεις.
Προσφέρετε εργαλεία για να
αντιδράσουν ήρεμα και να παραμείνουν
προσγειωμένοι στις αξίες τους.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  
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Θεσμική αντίσταση: 
Λάβετε υπόψη ότι ορισμένοι άνθρωποι μπορεί να έχουν
ρατσιστικές συμπεριφορές και να απορρίψουν την ιδέα του
έργου σας. 

Ρατσισμός: 
Συχνά οι μαθητές επιδεικνύουν ρατσιστική συμπεριφορά και
την αναπαράγουν στις τάξεις. 

Κρυφές προκαταλήψεις: 
Οι εκπαιδευτικοί και το προσωπικό, ακόμη και αν έχουν καλές
προθέσεις, εν αγνοία τους διατηρούν ρατσιστικά στερεότυπα ή
φέρονται άδικα στους μαθητές λόγω των προκαταλήψεών τους. 

Είναι δύσκολη δουλειά: 
Το να μιλάμε για τον ρατσισμό μπορεί να είναι συναισθηματικά
εξαντλητικό για όλους. Πρέπει να διασφαλίσουμε ότι υπάρχει
υποστήριξη και ένας ασφαλής χώρος για αυτές τις συζητήσεις.
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Γιατί η γειτονιά σας έχει σημασία στην αλλαγή;

Μια γειτονιά είναι μια καθημερινή παιδική χαρά, ένας χώρος στέκι και ένας χώρος
συνάντησης όπου εμείς (οι άνθρωποι) ζούμε, αλληλεπιδρούμε και χτίζουμε ένα αίσθημα
κοινότητας. Είναι θεμελιώδεις για τη διαμόρφωση ατομικών και συλλογικών ταυτοτήτων
και τη δημιουργία κοινωνικών δεσμών. Οι γειτονιές είναι κοινότητες που καλωσορίζουν
διαφορετικούς πολιτισμούς, υπόβαθρα και εμπειρίες ζωής. Σε αυτά τα περιβάλλοντα,
παιδιά, νέοι, ενήλικες και ηλικιωμένοι αλληλεπιδρούν καθημερινά. Αυτή η ποικιλομορφία
προσφέρει φυσικές ευκαιρίες για διάλογο, μάθηση και κατανόηση. Οι κοινοτικές
εκδηλώσεις, οι τοπικές ομάδες και οι συγκεντρώσεις της γειτονιάς γίνονται άτυπες τάξεις
όπου συζητούνται και εφαρμόζονται οι αξίες της ισότητας, του σεβασμού και της ένταξης. 

γειτονιές

Ο ρατσισμός μπορεί να εκδηλωθεί
πολύ διαφορετικά μεταξύ των
μεγάλων πόλεων και των μικρότερων
χωριών ή αγροτικών περιοχών. Στις
μεγαλύτερες πόλεις, οι άνθρωποι
μερικές φορές επιδεικνύουν πιο
απροκάλυπτη επιθετική
συμπεριφορά, ενώ στις αγροτικές
περιοχές τείνουν να είναι πιο
απαξιωτικοί και αποκλειστικοί, παρά
παρά άμεσα επιθετικοί. Αυτό δεν
αποτελεί απόλυτο κανόνα: να είστε
πάντα, πάνω απ’ όλα, ευαίσθητοι και
προσαρμοστικοί στο περιβάλλον και
το πλαίσιο στο οποίο βρίσκεστε.

Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Α  Ε Ρ Ε Υ Ν Α Σ
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Οφέλη από το Πλαίσιο
Γειτονιάς Προκλήσεις

 

 
 

 

 

 

Audre Lorde

«Χωρίς κοινότητα, δεν υπάρχει
απελευθέρωση.  Αλλά η κοινότητα δεν
πρέπει να απαιτεί να αγνοούμε τις διαφορές
μας.» 
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Κοινότητα και αίσθηση του ανήκειν: 
Οι γειτονιές μας δίνουν την αίσθηση ότι είμαστε
συνδεδεμένοι και μέρος μιας κοινότητας. Αυτή η ενότητα
βοηθά στην ενδυνάμωση των νέων και υπενθυμίζει σε όλους
ότι έχουν σημασία. 

Καθημερινές ευκαιρίες μάθησης: 
Κάθε φορά που συνομιλείτε με κάποιον διαφορετικό
άνθρωπο ή συμμετέχετε σε μια τοπική εκδήλωση, παίρνετε
μαθήματα από την πραγματική ζωή για την ανοχή, την
πολιτισμική ευαισθησία και την υπεράσπιση του εαυτού σας
και των άλλων. 

Ανάπτυξη Ηγεσίας: 
Ο ακτιβισμός σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα βοηθά τους
νέους να αποκτήσουν αυτοπεποίθηση και ηγετικές
δεξιότητες ώστε να υπερασπίζονται το σωστό και να
αγωνίζονται για δικαιοσύνη στις κοινότητές τους. 

Εύκολη εκκίνηση: 
Θέλετε να ξεκινήσετε μια μικρή δραστηριότητα; Συχνά δεν
χρειάζεστε άδεια για να κάνετε πράγματα στη γειτονιά σας.
Απλώς το κάνετε! 

Προσβάσιμα Δίκτυα Υποστήριξης: 
Οι τοπικοί ηγέτες και τα ενεργά μέλη της κοινότητας
λειτουργούν ως πρότυπα για τους νέους. Είναι καλό να
συνεργαζόμαστε με τους τοπικούς ηγέτες.

Μεγαλύτερα προβλήματα: 
Οι γειτονιές μπορούν να αντικατοπτρίζουν τα μεγαλύτερα
προβλήματα της κοινωνίας και οι άνθρωποι που βρίσκονται
μέσα σε αυτές μπορεί να έχουν ρατσιστικές πεποιθήσεις. 

Κοινωνικοί Διαχωρισμοί: 
Μερικές φορές, οι οικονομικές ανισότητες, τα παλαιά
στερεότυπα ή απλώς το γεγονός ότι οι άνθρωποι
παραμένουν κλεισμένοι στον εαυτό τους μπορούν να
οδηγήσουν σε εντάσεις και να κάνουν τα άτομα να
αισθάνονται απομονωμένα.

Γίνοντας αποδεκτός/ή: 
Όταν συμμετέχεις, πρέπει να είσαι ευαίσθητος/η στον τρόπο
που λειτουργεί η γειτονιά σου. Οι άνθρωποι πρέπει να
νιώθουν καλά για εσένα και τις ιδέες σου, ώστε οι πράξεις
σου να μείνουν πιστές. 

Απουσία προτύπων: 
Εάν δεν υπάρχουν ισχυρά, θετικά πρότυπα στη γειτονιά,
μπορεί να είναι πιο δύσκολο να συμβεί πραγματική αλλαγή.
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Πολλοί νέοι συμμετέχουν σε αθλητικούς συλλόγους, ενωμένοι από ένα κοινό ενδιαφέρον
για τον αθλητισμό. Οι αθλητικοί σύλλογοι προσφέρουν ένα δομημένο περιβάλλον για τα
μέλη τους, ώστε να συμμετέχουν, να προπονούνται και συχνά να αγωνίζονται, το οποίο
κυμαίνεται από περιστασιακές συγκεντρώσεις έως εξαιρετικά ανταγωνιστικές
οργανώσεις με προπονητές και τακτικά προγράμματα. Οι αθλητικοί σύλλογοι είναι
κοινωνικοί χώροι που διαμορφώνουν τις αξίες και τις ταυτότητες των ανθρώπων. Νέοι
από διαφορετικά υπόβαθρα έρχονται κοντά για να προπονηθούν, να ανταγωνιστούν, να
αναπτυχθούν ως ομάδα, να χτίσουν φιλίες και να περάσουν καλά μαζί. Αυτό το
περιβάλλον ενθαρρύνει φυσικά τη συνεργασία, τον αμοιβαίο σεβασμό και την
ανθεκτικότητα. Οι προπονητές συχνά αποτελούν ισχυρά πρότυπα, καθοδηγώντας
προσωπικές αξίες και την συμπεριφορά. Οι δραστηριότητες στους αθλητικούς
συλλόγους είναι συνήθως καλά οργανωμένες, επικεντρώνονται στην ομαδική εργασία και
στοχεύουν στο να βοηθήσουν τους νέους να αναπτυχθούν σωματικά και προσωπικά.
Αυτός ο ισχυρός δεσμός μπορεί να είναι απαραίτητος για να μιλήσουμε για δύσκολα
ζητήματα όπως ο ρατσισμός και οι διακρίσεις.

Αθλητικοί Σύλλογοι 

Τα αθλητικά σωματεία μπορεί να είναι
πολύ πολιτικοποιημένα και πολλές
μεγάλες αθλητικές ομάδες συχνά
συνδέονται με συγκεκριμένα πολιτικά
κόμματα ή κινήματα. Βεβαιωθείτε ότι
έχετε καλή κατανόηση των κύριων
«παικτών» στο πλαίσιο σας και τι
αντιπροσωπεύουν.

Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Α  Ε Ρ Ε Υ Ν Α Σ

Γιατί οι Αθλητικοί Σύλλογοι είναι σημαντικοί για την Κοινωνική Αλλαγή;
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Οφέλη από το 
Πλαίσιο Αθλητικού Συλλόγου Προκλήσεις

 

 

 

 

 

«Έχω δει τον αθλητισμό να ενώνει
ανθρώπους που μιλούν διαφορετικές
γλώσσες και πιστεύουν διαφορετικά
πράγματα. Είναι κάτι ισχυρό.»
Roger Federer
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Καταρρίπτοντας τα εμπόδια: 
Το να μοιράζεστε έναν στόχο, να εξασκείστε μαζί και να
γιορτάζετε τις νίκες (ή την ανάκαμψη από τις ήττες!) μπορεί να
δημιουργήσει ισχυρούς δεσμούς μεταξύ ανθρώπων από
εντελώς διαφορετικά υπόβαθρα. Αυτό βοηθά στην κατάρριψη
των στερεοτύπων και στην οικοδόμηση πραγματικών φιλιών. 

Μάθηση μέσω της πράξης: 
Τα αθλήματα σε διδάσκουν για τη δικαιοσύνη, τον σεβασμό και
την ενότητα. Δεν διαβάζεις απλώς για αυτές τις αξίες: Τις βιώνεις
στο γήπεδο.

Εύκολη πρόσβαση: 
Η συνεργασία με Αθλητικά Σωματεία ή Αθλητικές Ομάδες είναι
δυνατή εάν το αίτημα είναι σαφές και τα οφέλη για όλους
εξηγούνται καλά.

Πρότυπα για Αλλαγή: 
Οι προπονητές και οι μεγαλύτεροι σε ηλικία αθλητές μπορούν
να αποτελέσουν ισχυρά παραδείγματα συμπεριληπτικής
συμπεριφοράς και σεβαστής επικοινωνίας. 

Ομαδικό Πνεύμα και Αίσθημα Συμμετοχής: 
Όταν είσαι μέλος μιας ομάδας, νιώθεις συνδεδεμένος, σωστά;
Αυτό το αίσθημα του ανήκειν και της εμπιστοσύνης είναι
εξαιρετικά σημαντικό όταν μιλάς για σοβαρά θέματα όπως ο
ρατσισμός.

Αντίσταση στην Αλλαγή: 
Ορισμένα μέλη ή ηγέτες εντός του συλλόγου μπορεί να
αντιστέκονται στο να επικεντρωθούν στον αντιρατσισμό, είτε
επειδή δεν τον κατανοούν ως πρόβλημα, είτε επειδή
αισθάνονται άβολα να τον συζητήσουν, είτε επειδή πιστεύουν
ότι δεν σχετίζεται με το άθλημα. 

Κενό Ηγεσίας: 
Αν οι ηγέτες του συλλόγου δεν είναι πολύ διαφορετικοί, μπορεί
να είναι δύσκολο για αυτούς να κατανοήσουν πραγματικά και να
βοηθήσουν τα μέλη από διαφορετικά εθνοτικά υπόβαθρα. Αυτό
μπορεί να αποδυναμώσει τυχόν προσπάθειες κατά του
ρατσισμού. 

Ομοιογένεια: 
Μερικές φορές, οι σύλλογοι σε ορισμένες περιοχές μπορεί να
έχουν ως επί το πλείστον παίκτες από το ίδιο υπόβαθρο. Αυτή η
έλλειψη ποικιλομορφίας μπορεί στην πραγματικότητα να
τροφοδοτήσει τον ρατσισμό, ειδικά όταν αυτές οι ομάδες
παίζουν εναντίον άλλων με διαφορετικό υπόβαθρο. Τότε είναι
που μπορεί να αυξηθούν οι εντάσεις και να συμβούν άδικα
περιστατικά.
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Βήμα προς βήμα
Οδηγοί για Δράση 

Οι ακόλουθες κατευθυντήριες γραμμές θα σας
διευκολύνουν να αναλάβετε πρωτοβουλίες σε κάθε μία
από τις προαναφερθείσες περιοχές και τύπους δράσης.
Μπορείτε να τους ακολουθήσετε βήμα προς βήμα ή να
συνδυάσετε ό,τι λειτουργεί για την περίπτωσή σας.
Στόχος μας είναι να σας δώσουμε μια σαφή και ευρεία
εικόνα για το τι χρειάζεται για να ξεκινήσετε τη δική σας
πρωτοβουλία και να την εφαρμόσετε με επιτυχία.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Βοήθεια στη διαχείριση των πρακτικών
ζητημάτων: Υποστηρίξτε τους νέους σε
πρακτικές πτυχές όπως ο προϋπολογισμός, η
λήψη αδειών, η οργάνωση του χώρου ή ο
σχεδιασμός διαδικτυακού περιεχομένου.
Προσφέρετε καθοδήγηση, αλλά αφήστε τους
νέους να παραμείνουν στην ηγεσία.
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ΑΘΛΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ

Τουρνουά συγκέντρωσης
χρημάτων «Κύπελλο Ενότητας»

Ένα τουρνουά συγκέντρωσης χρημάτων για έναν τοπικό οργανισμό ή φιλανθρωπικό
ίδρυμα. Ταυτόχρονα, η εκδήλωση μπορεί να δημιουργήσει έναν χώρο για
αλληλεπίδραση και ανταλλαγή μεταξύ διαφορετικών ομάδων. Αυτό μπορεί να
προσαρμοστεί σε πολλά διαφορετικά είδη αθλημάτων, όπως ποδόσφαιρο, βόλεϊ,
μπάσκετ και πινγκ πονγκ. Αυτό το παράδειγμα θα επικεντρωθεί στο ποδόσφαιρο.

Δράση Κοινότητας
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Σχέδιο βήμα προς βήμα: 

 Σχηματισμός ομάδας: 

Συγκεντρώστε τουλάχιστον 3-5 αφοσιωμένα

άτομα ως την κεντρική οργανωτική ομάδα. 

Στόχος και λεπτομέρειες δράσης: 

Όνομα συμβάντος: 

Βρείτε ένα όνομα για την εκδήλωση.

Ημερομηνία και ώρα: 

Επιλέξτε μια ημέρα, κατά προτίμηση Σάββατο ή

Κυριακή, που να επιτρέπει αρκετό χρόνο για το

τουρνουά (π.χ. Σάββατο, 10:00 - 16:00). Λάβετε

υπόψη τις τοπικές αργίες ή τις σχολικές διακοπές.

Επίσης, προσαρμόστε την ημερομηνία και την ώρα

ανάλογα με την ομάδα-στόχο σας: για οικογένειες

με παιδιά.

Στοχευμένο κοινό: 

Επιλέξτε την ομάδα-στόχο σας. Θέλετε να εστιάσετε

σε μια συγκεκριμένη ηλικία; Με ποιους τρόπους

μπορείτε να προσεγγίσετε διαφορετικές ομάδες

κοινού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων που δεν

ασχολούνται με τον αθλητικό σας σύλλογο; 

Για περισσότερες συμβουλές και

λεπτομέρειες σχετικά με την

προώθηση εκδηλώσεων, κάντε κλικ

εδώ.

Φάση 1: Σχεδιασμός
και Προώθηση

Ενθαρρύνετε την εγγραφή ολόκληρων ομάδων,

αλλά προσκαλέστε και άτομα που μπορούν να

τοποθετηθούν σε μικτές ομάδες την ίδια ημέρα

για να προωθήσετε νέες συνδέσεις. Μεταφράστε

τις φόρμες εγγραφής σε πολλές γλώσσες για

προσβασιμότητα. 

Μπορείτε να εξετάσετε το ενδεχόμενο

επικοινωνίας με άλλους οργανισμούς ή

αθλητικούς συλλόγους στην περιοχή σας για

να ρωτήσετε αν θα ήθελαν να υποστηρίξουν

τη δράση σας.

Αντιρατσιστικά μηνύματα: 

Σκεφτείτε ανεπαίσθητους τρόπους ενσωμάτωσης

του αντιρατσισμού (π.χ. ονόματα ομάδων που

σχετίζονται με την ενότητα στην ποικιλομορφία,

μπλουζάκια ή πανό με αντιρατσιστικά συνθήματα ή

μηνύματα). 

Εξασφάλιση τοποθεσίας:

Εντοπίστε πιθανά τοπικά πάρκα ή κοινοτικά

κέντρα με επαρκή γήπεδα. Διαθέτει ήδη

κατάλληλα γήπεδα ο αθλητικός σας σύλλογος;

Ένα πλεονέκτημα είναι ο επιπλέον χώρος όπου

οι άνθρωποι μπορούν να προπονηθούν ή να

παίξουν για διασκέδαση.

Εάν χρειαστεί, επικοινωνήστε με τις τοπικές

αρχές (π.χ., το τμήμα δημοτικών πάρκων, τη

διεύθυνση του κοινοτικού κέντρου) για να

ελέγξετε τη διαθεσιμότητα, να κάνετε κράτηση

του χώρου και να ρωτήσετε για τυχόν άδειες ή

τέλη.

Για περισσότερες συμβουλές και

λεπτομέρειες σχετικά με την άντληση

κεφαλαίων και τον προϋπολογισμό, κάντε

κλικ εδώ. 

Εύρεση Χρημάτων και Προϋπολογισμός:

Σκεφτείτε: Ποια έξοδα θα έχετε; Πώς μπορείτε να

τα καλύψετε, ενώ παράλληλα θα συγκεντρώσετε

χρήματα για ένα φιλανθρωπικό ίδρυμα ή

οργανισμό της επιλογής σας;

Λίστα ελέγχου προμηθειών και εξοπλισμού:

Δημιουργήστε μια λίστα ελέγχου με τα υλικά

που χρειάζεστε για το τουρνουά σας.

Ποιος θα είναι υπεύθυνος για την οργάνωση του

φαγητού και του ποτού;

Ποιος θα είναι υπεύθυνος για τη μουσική; 

Προώθηση της εκδήλωσης:

Δημιουργήστε ένα φυλλάδιο με σαφείς

πληροφορίες για τον οργανισμό ή τον σκοπό

για τον οποίο συγκεντρώνετε χρήματα, καθώς

και για τον τρόπο εγγραφής/συμμετοχής.

Συμπεριλάβετε τα λογότυπα των χορηγών,

εφόσον υπάρχουν. Μπορείτε να το εκτυπώσετε

και να το κοινοποιήσετε στα μέσα κοινωνικής

δικτύωσης του συλλόγου σας.



Εκδήλωση:

Διασφαλίστε φιλικούς και ενθουσιώδεις

εθελοντές στο τραπέζι εγγραφών ως μια

φιλόξενη ομάδα. Βεβαιωθείτε ότι είναι έτοιμοι

να απαντήσουν σε ερωτήσεις σχετικά με την

εκδήλωση.

Ελέγξτε τους συμμετέχοντες,

συμπεριλαμβανομένης της υπογραφής εντύπων

συγκατάθεσης, εάν χρειάζεται, και κατευθύνετέ

τους στις ομάδες τους.

Ως προσθήκη στο τουρνουά, μπορείτε να

προσθέσετε παράλληλες δραστηριότητες,

όπως το κρέμασμα ενός πανό όπου οι άνθρωποι

μπορούν να γράψουν μηνύματα ειρήνης,

ένταξης ή τι σημαίνει ενότητα για αυτούς.

Διεξαγωγή τουρνουά: Κάντε μια σύντομη

εναρκτήρια ομιλία, δίνοντας έμφαση στον σκοπό

του έρανου, στη διασκέδαση και στο ενωτικό

πνεύμα της εκδήλωσης. Διεξάγετε το τουρνουά

σύμφωνα με το προγραμματισμένο πρόγραμμα.

Βεβαιωθείτε ότι οι διαιτητές/συντονιστές

διατηρούν ένα θετικό και δίκαιο περιβάλλον.

Ενθαρρύνετε τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ

μικτών ομάδων και την επευφημία από όλους.

Τραβήξτε φωτογραφίες ή βίντεο από τους

αγώνες και τις ομάδες (με τη συγκατάθεση των

συμμετεχόντων!) και προσφερθείτε να

μοιραστείτε το υλικό με τους συμμετέχοντες. 

Κλείσιμο και καθαρισμός:

Τελετή απονομής βραβείων και ομιλία λήξης:

Ετοιμάστε τα βραβεία για τους νικητές,

ευχαριστήστε όλους για τη συμμετοχή και το

αθλητικό τους πνεύμα.

Καθαρίστε τον χώρο, χωρίς να αφήσετε ίχνη.
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Φάση 3: Η Ημέρα της
Εκδήλωσης

Φάση 2: Λίστα Ελέγχου πριν από την
Ημέρα Φάση 4: Λίστα ελέγχου μετά

την εκδήλωση

Βρείτε μια λεπτομερή επισκόπηση
των Βασικών Αρχών του
Δημιουργού Αλλαγής εδώ.

Έχετε όλο τον απαραίτητο εξοπλισμό για το τουρνουά;

Έχετε επικοινωνήσει με όλους τους εγγεγραμμένους
συμμετέχοντες για να βεβαιωθείτε ότι θα έρθουν;

Υπάρχει πλήρης εικόνα για τη διαμόρφωση του χώρου; Έχετε
αναθέσει σαφείς ρόλους για την ημέρα (π.χ. εγγραφή, διαιτησία,

πρώτες βοήθειες, προετοιμασία, καθαρισμός, λήψη φωτογραφιών); 

Να είστε ενήμεροι για πράγματα που μπορεί να πάνε στραβά και
πώς να αντιδράσετε εάν συμβούν, όπως κακές καιρικές συνθήκες,
τραυματισμοί κ.λπ. 

Στήσιμο:

Ορίστε μια ώρα για την άφιξη της ομάδας

και των εθελοντών.

Προετοιμάστε τις θέσεις, ένα τραπέζι

εγγραφής, πάγκους φαγητού και ποτού,

κ.λπ. 

Τοποθετήστε πινακίδες για οδηγίες και

πληροφορίες για την εκδήλωση.

Έχετε συζητήσει με την ομάδα σας για
την εκδήλωση, τι πήγε καλά και τι
χρειάζεται βελτίωση; Έχετε ζητήσει από
τους συμμετέχοντες τα σχόλιά τους; 

Θέλετε να κοινοποιήσετε φωτογραφίες
ή ένα βίντεο με συνοπτικές
πληροφορίες από το τουρνουά στο
διαδίκτυο; Μπορείτε να τις στείλετε σε
τοπικούς οργανισμούς ή σε
ειδησεογραφικά πρακτορεία για να τις
δημοσιεύσουν στα κανάλια τους; 

Ανταλλαγή ιδεών με την ομάδα σας:
Ποιες άλλες εκδηλώσεις θα μπορούσατε
να οργανώσετε στο μέλλον;
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Ενωμένοι μέσω του
Αθλητισμού: Διασυνοριακή

Ανταλλαγή Συλλόγων 

Ψηφιακός
Ακτιβισμός 

Μια διαδικτυακή συνεργασία όπου
αθλητικοί σύλλογοι από διαφορετικές
χώρες συνδέονται, παρουσιάζονται
μεταξύ τους στα κανάλια τους,
συναντώνται σε μια διαδικτυακή ή
υβριδική εκδήλωση για να μοιραστούν
εμπειρίες και να επιδείξουν ενότητα
μέσω του αθλητισμού.
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Φάση 1: Σχεδιασμός και
Προώθηση 

Φάση 2: Λίστα Ελέγχου για
την προηγούμενη ημέρα 

Συγκέντρωση κεφαλαίων και
προϋπολογισμός 

Βρείτε λεπτομέρειες εδώ. 

Προμήθειες και εξοπλισμός

Αθλητικός εξοπλισμός
Προβολέας/Οθόνη ή φορητός υπολογιστής
Ηχοσύστημα
Σύνδεση στο Διαδίκτυο 
Φυλλάδια/Αφίσες 
Κάμερα ή τηλέφωνο για τεκμηρίωση 
Σνακ, ποτά από τις χώρες των
συνεργαζόμενων συλλόγων σας

Σχέδιο βήμα προς βήμα: 

Σχηματισμός Ομάδας:

Συγκεντρώστε 3-5 μέλη με κίνητρο από τον
σύλλογό σας για να συντονίσουν την εκδήλωση.

Αναθέστε ρόλους: επικοινωνία, υποστήριξη
πρακτικών ζητημάτων, προώθηση και
τεκμηρίωση. 

Στόχος και λεπτομέρειες δράσης:

Στόχος: Η οικοδόμηση αλληλεγγύης και
αμοιβαίας κατανόησης μεταξύ των νέων μέσω
του αθλητισμού.

Λεπτομέρειες: Συνδεθείτε με 2-3 συλλόγους
του ίδιου αθλήματος και της ίδιας ηλικιακής
ομάδας σε άλλες χώρες, παρουσιάστε ο ένας τον
άλλον στα κανάλια κοινωνικής δικτύωσης και
σχεδιάστε μια κοινή διαδικτυακή ή υβριδική
εκδήλωση με παρουσιάσεις, κοινές ιστορίες,

συζητήσεις, και διαδυκτιακά παιχνίδια. 

Εξασφάληση τοποθεσίας:

Κανονίστε συνάντηση με το τοπικό αθλητικό
κέντρο ή το κοινοτικό σας κέντρο για να
συναντηθείτε για την διαδικτυακή ή υβριδική
σας εκδήλωση. Εξασφαλίστε πρόσβαση στο
διαδίκτυο.

Προώθηση της Εκδήλωσης/Δράσης
Βρείτε λεπτομέρειες εδώ. 

Σκεφτείτε μαζί πώς θα ήθελαν οι σύλλογοι
να παρουσιάζουν ο ένας τον άλλον στα
κανάλια κοινωνικής δικτύωσης και ποιες
πληροφορίες ή φωτογραφίες θα
συμπεριλάβετε.

Προωθήστε το διαδικτυακά μέσω
Instagram, WhatsApp και των καναλιών
του συλλόγου σας. Κοινοποιήστε βίντεο με
teaser ή αντίστροφη μέτρηση για την
διαδικτυακή/υβριδική εκδήλωση.

Εξοπλισμός έτοιμος και δοκιμασμένος 

Καθαρισμός και διαμόρφωση χώρου 

Ρόλοι έχουν ανατεθεί (οικοδεσπότης,

τεχνική υποστήριξη, φωτογράφος,

κ.λπ.) 

Επιβεβαίωση συμμετοχής με
συνεργαζόμενους συλλόγους

Πιθανός κίνδυνος: τι γίνεται αν το
Διαδίκτυο αποτύχει; Να έχετε ένα
εφεδρικό hotspot ή
προηχογραφημένα βίντεο.
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Φάση 3: Προετοιμασία την
Ημέρα της Εκδήλωσης:

Φάση 4: Λίστα ελέγχου
μετά την εκδήλωση

Στήσιμο: 

Προετοιμάστε τον χώρο με υλικά, έναν
σταθμό για φαγητό και ποτά και – εάν είναι
εφικτό – άλλα παιχνίδια.

Εκδήλωση:

Αρχίστε μια ομιλία καλωσορίσματος και
κατευθύνετε τις παρουσιάσεις.

Παρουσιάσεις συλλόγων, είτε από μέλος
του αντίστοιχου συλλόγου, είτε από μέλος
ενός από τους συνεργαζόμενους
συλλόγους.

Τραβήξτε μια ομαδική φωτογραφία ή ένα
βίντεο με μήνυμα αλληλεγγύης και
ενότητας στον αθλητισμό. 

Συζητήσεις για τα οφέλη και τις
προκλήσεις της ένταξης μέσω του
αθλητισμού στο πλαίσιο κάθε χώρας.

Προαιρετικά: διαδικτυακά κουίζ ή
παιχνίδια.

Κλείσιμο και Καθαρισμός: 

Ευχαριστήστε τους συμμετέχοντες,

καθαρίστε τον χώρο και συλλέξτε
ανεπίσημα σχόλια.

Ανασκόπηση: πραγματοποιήστε μια σύντομη
συνάντηση της ομάδας για να αναλογιστείτε.

Τι πήγε καλά; Τι θα μπορούσε να βελτιωθεί; 

Κοινοποίηση φωτογραφιών: δημοσιεύστε
στιγμιότυπα από τις εκδηλώσεις στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης με λεζάντες που
γιορτάζουν την ενότητα και τη νεολαία.

Φροντίστε να δημοσιεύετε ενημερώσεις
σχετικά με τις δραστηριότητες των
συνεργαζόμενων συλλόγων σας για να
διατηρήσετε την αλληλεπίδραση. 

Ιδέες για επόμενες εκδηλώσεις: για
παράδειγμα, δημιουργήστε έναν
κοινόχρηστο διαδικτυακό χώρο για συνεχή
σύνδεση μεταξύ των συλλόγων, σχεδιάστε
μια κοινή υβριδική εκπαιδευτική συνεδρία ή
μια προσωπική ανταλλαγή.
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Αλληλεγγύη στον
Σχεδιασμό: Η Πρόκληση
του Τζέρσεϊ 

Δημιουργική
Έκφραση 

Μια δημιουργική πρόκληση ομαδικής
εργασίας όπου εσείς και τα μέλη του συλλόγου
σας σχεδιάζετε μπλουζάκια που
αντιπροσωπεύουν την ενότητα, τον
αντιρατσισμό και το ομαδικό πνεύμα. Τα
σχέδια μπορούν να κοινοποιηθούν, να
ψηφιστούν και προαιρετικά να εκτυπωθούν
για τον σύλλογο.
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Φάση 1: Σχεδιασμός και
Προώθηση 

Προμήθειες και εξοπλισμός

Σχέδιο βήμα προς βήμα:

Σχηματισμός Ομάδας:

Συγκεντρώστε 2-4 άτομα για να οργανώσετε

την πρόκληση της φανέλας. Αναθέστε ρόλους

για την αγορά προμηθειών, την προώθηση της

δράσης κ.λπ. Δεν χρειάζεστε πολλά άτομα για να

οργανώσετε, αλλά προσπαθήστε να έχετε όλους

από τον σύλλογό σας να συμμετέχουν στην

πραγματική πρόκληση σχεδιασμού!

Στόχος και λεπτομέρειες δράσης:

Στόχος είναι η έκφραση αξιών αλληλεγγύης

και αντιρατσισμού μέσω δημιουργικού

σχεδιασμού. 

Λεπτομέρειες: Οργανώστε μια εκδήλωση όπου

τα μέλη του συλλόγου συγκεντρώνονται για να

δημιουργήσουν σχέδια για μπλουζάκια και να τα

παρουσιάσουν. Στη συνέχεια, όλοι ψηφίζουν τα

αγαπημένα τους. Τα νικητήρια σχέδια μπορούν

να εκτυπωθούν ή να κοινοποιηθούν στο

διαδίκτυο. Μπορείτε να το διατηρήσετε ως μια

σύντομη βραδινή δραστηριότητα 3-4 ωρών.

Εναλλακτικά, μπορείτε να χρησιμοποιήσετε μια

ολόκληρη ημέρα το Σαββατοκύριακο για

ομαδική εργασία, που θα περιλαμβάνει επίσης

παιχνίδια, φαγητό και άλλες δραστηριότητες

εκτός από την πρόκληση σχεδιασμού μπλουζών.

Εξασφάληση τοποθεσίας:

Χρησιμοποιήστε τον χώρο συναντήσεων
του συλλόγου σας

Προϋπολογισμός:

Βρείτε λεπτομέρειες εδώ. 

Χαρτί, μαρκαδόροι ή εργαλεία ψηφιακού
σχεδιασμού
Κενά μπλουζάκια και μαρκαδόροι υφάσματος
Αποφασίστε για ένα σύστημα ψηφοφορίας
(ηλεκτρονική δημοσκόπηση ή αυτοπρόσωπη
ψηφοφορία) 

Χώρος προβολής (τοίχος, πίνακας ή επίδειξη
μόδας) 

Φαγητό και ποτό

Προώθηση της Δράσης:

Αυτή η ενέργεια στοχεύει πρωτίστως στα
μέλη του συλλόγου, γεγονός που μειώνει
την κλίμακα της προώθησης. Δημιουργήστε
ένα απλό φυλλάδιο για να ενημερώσετε τα
μέλη (και, ενδεχομένως, τις οικογένειές
τους) για την εκδήλωση. Μπορείτε επίσης
να χρησιμοποιήσετε το ενημερωτικό δελτίο
του συλλόγου, εάν είναι διαθέσιμο. 

Βρείτε λεπτομέρειες εδώ. 

Έχετε κάποιο σχέδιο διαμόρφωσης για τον
χώρο; 

Έχετε όλα τα απαραίτητα υλικά; 

Έχετε κάποιο σχέδιο για την παρουσίαση
και την ψηφοφορία των σχεδίων; 

Αναθέσατε σαφείς ρόλους και
αρμοδιότητες για την ημέρα; 

Πιθανοί Κίνδυνοι:
Τι γίνεται αν κανείς δεν έχει ιδέες;

Ετοιμάστε μερικά δείγματα σχεδίων
για να εμπνεύσετε τους
συμμετέχοντες. 

Τι γίνεται αν κάποιος υποβάλει
ακατάλληλο περιεχόμενο; Ορίστε
σαφείς οδηγίες και ελέγξτε τις
καταχωρίσεις.

Φάση 2: Λίστα Ελέγχου για
την προηγούμενη ημέρα 



31

Φάση 4: Λίστα ελέγχου
μετά την εκδήλωση

Στήσιμο:

Προετοιμάστε τον χώρο με υλικά, έναν
σταθμό για φαγητό και ποτά και, εάν είναι
εφικτό, άλλα παιχνίδια. 

Δράση: 

 

Κλείσιμο και Καθαρισμός: 

Ευχαριστήστε τους συμμετέχοντες,

καθαρίστε τον χώρο και συλλέξτε σχόλια.

Ανασκόπηση: πραγματοποιήστε μια
σύντομη συνάντηση με την ομάδα σας
για να αναστοχαστείτε. Τι λειτούργησε
καλά; Τι θα μπορούσε να βελτιωθεί; 

Κοινοποίηση φωτογραφιών:

δημοσιεύστε φωτογραφίες από τα σχέδια
και την εκδήλωση. Επισημάνετε τους
συμμετέχοντες και γιορτάστε τη
δημιουργικότητα. Θα μπορεί να ψηφίσει
και η διαδικτυακή κοινότητα; 

Ανταλλαγή ιδεών για εκδηλώσεις
παρακολούθησης: 

Θα μπορούσατε να εκτυπώσετε και να
φορέσετε το νικητήριο σχέδιο σε έναν
μελλοντικό αγώνα ή εκδήλωση
Συνεργαστείτε με έναν άλλο σύλλογο
για μια κοινή πρόκληση

Φάση 3: Προετοιμασία την
Ημέρα της Εκδήλωσης:

Καλωσορίστε τους συμμετέχοντες και εξηγήστε
τους κανόνες. 

Κατεύθυνση της παρουσίασης και της
ψηφοφορίας μετά τα ολοκληρωμένα σχέδια. 

Ανακοινώστε τους νικητές και μοιράστε τα
δώρα. 
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ΓΕΙΤΟΝΙΕΣ 

Στέκι στη γειτονιά για σύνδεση
και καλή ατμόσφαιρα 

Κοινοτική
Δράση

Φανταστείτε πόσο ωραίο είναι να περνάτε καλά
στη γειτονιά σας με φίλους και ντόπιους,
απολαμβάνοντας στην πράξη την ποικιλομορφία
και την ενότητα. Εδώ, μπορείτε να βοηθήσετε
στην καλλιέργεια μιας πιο συμπεριληπτικής 

κοινωνίας όπου οι γείτονες
μπορούν να συνδεθούν, να
χτίσουν νέες φιλίες και να
ενδυναμώσουν τους υπάρχοντες
κοινοτικούς δεσμούς. Στόχος μας
είναι να σας βοηθήσουμε να
δημιουργήσετε ένα χαλαρό
περιβάλλον που ενθαρρύνει τις
θετικές αλληλεπιδράσεις, τιμά την
ποικιλόμορφη κοινότητά μας και
αφήνει όλους να αισθάνονται πιο
συνδεδεμένοι και αισιόδοξοι. 



Ερ
γα

λε
ιο
θή

κη
An

tiR
ac

is
m
36
0

33

Σχέδιο βήμα προς βήμα:

Φάση 1: Σχεδιασμός 
& Οργάνωση

Σχηματίστε μια βασική οργανωτική ομάδα:

Δράση: Συγκεντρώστε τουλάχιστον 3-5

αφοσιωμένα άτομα ως την κεντρική οργανωτική

ομάδα.

Ορίστε τις λεπτομέρειες και τους στόχους της

εκδήλωσης:

Όνομα Εκδήλωσης: Δημιουργήστε ιδέες για ένα

νέο όνομα.

Ημερομηνία και ώρα: Επιλέξτε ένα απόγευμα

Σαββατοκύριακου ή νωρίς το βράδυ για να έχετε

την ευκαιρία να συζητήσετε χαλαρά. Σκεφτείτε

τις τοπικές αργίες ή τις σχολικές διακοπές.

Στοχευόμενο Κοινό: Δώστε έμφαση στην

συμπερίληψη για όλες τις ηλικίες και τα

υπόβαθρα. Στόχος είναι να φέρει κοντά

ολόκληρη τη γειτονιά.

Ενθαρρυντική & Αλληλεπιδραστική Εστίαση: 

Στόχος: Να προωθηθούν νέες συνδέσεις και να

ενδυναμωθούν οι υπάρχουσες μεταξύ των

ανθρώπων, να δημιουργηθεί ένα αίσθημα ότι όλοι

ανήκουν κάπου. 

Καταιγισμός ιδεών για Δραστηριότητες: Σκεφτείτε

απλές δραστηριότητες που ενθαρρύνουν την

αλληλεπίδραση χωρίς να είναι πολύ δύσκολες.

Αντιρατσιστικά μηνύματα: Σκεφτείτε

ανεπαίσθητους, θετικούς τρόπους για να

διαδώσετε το μήνυμα της ενότητας και της

ποικιλομορφίας. 

Εξσφάλιση τοποθεσίας: 

Δράση: Εντοπίστε πιθανά τοπικά πάρκα,

κοινοτικούς κήπους, κοινοτικά κέντρα ή ακόμα

και έναν μεγάλο κοινόχρηστο χώρο σε ένα

συγκρότημα διαμερισμάτων, εάν είναι

απαραίτητο. Αναζητήστε χώρους με καθίσματα,

σκιά και προσβασιμότητα.

Δράση: Επικοινωνήστε με τις τοπικές αρχές (π.χ.

το τμήμα δημοτικών πάρκων, τη διεύθυνση του

κοινοτικού κέντρου) για να ελέγξετε τη

διαθεσιμότητα, να κάνετε κράτηση του χώρου

εάν χρειάζεται και να ρωτήσετε για τυχόν άδειες

ή τέλη. 

Προϋπολογισμός και συγκέντρωση χρημάτων: 

Δράση: Εκτίμηση κόστους: ενοικίαση χώρου

(εάν υπάρχει), αναψυκτικά (νερό, απλά σνακ),

είδη τέχνης, βασικές διακοσμήσεις, εκτύπωση

φυλλαδίων.

Δράση: Διερεύνηση τοπικών επιχορηγήσεων,

χορηγιών από τοπικές επιχειρήσεις ή μικρών

δωρεών από την κοινότητα. 

Λίστα ελέγχου εξοπλισμού και προμηθειών:

Γενικά: Τραπέζια, καρέκλες, σκίαστρο, κάδοι

απορριμμάτων, τραπέζι εγγραφής/

καλωσορίσματος, ετικέτες ονομάτων,

μαρκαδόροι, ψύκτης νερού/μπουκάλια, απλά

διακοσμητικά (μπαλόνια, πανό).

Ειδικά για την αλληλεπίδραση/ενίσχυση: 

Για κοινές δραστηριότητες: Είδη τέχνης (μεγάλο

χαρτί, μπογιές, μαρκαδόροι για μια κοινή

τοιχογραφία/πανό), επιτραπέζια παιχνίδια/

παιχνίδια με κάρτες, απλά παιχνίδια στο γρασίδι

(πέταγμα σακουλιών με φασόλια, γιγάντιο Jenga).

Μουσική: Ηχητικό σύστημα για μουσική υπόκρουση

(ενθαρρυντική, ποικίλα είδη) ή για μια τοπική

επίδειξη ταλέντων. Φαγητό/Ποτό: εάν παρέχονται,

σκεύη σερβιρίσματος, πιάτα, φλιτζάνια,

χαρτοπετσέτες.
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Φάση 2: Προώθηση &
Πρόσληψη

Φάση 3: Προετοιμασία πριν
από την εκδήλωση (Ημέρα
πριν)

Δημιουργήστε ένα ελκυστικό φυλλάδιο:

Σχεδιασμός: Οπτικά ελκυστικός, ζεστός και
φιλόξενος.
Περιεχόμενο: Όνομα εκδήλωσης,
ημερομηνία, ώρα, τοποθεσία. Σύντομη
περιγραφή με έμφαση στη σύνδεση, την
καλή ατμόσφαιρα και τη γνωριμία με
γείτονες. Τυχόν ειδικά χαρακτηριστικά (π.χ.,

«Φέρτε ένα πιάτο για να μοιραστείτε!»,

«Επίδειξη τοπικού ταλέντου!»). Στοιχεία
επικοινωνίας. Λογότυπα χορηγών (εάν
υπάρχουν).

Ενσωμάτωση κατά του ρατσισμού:

Σκεφτείτε να προσθέσετε ένα μικρό,

εύγλωττο απόφθεγμα σχετικά με τη δύναμη
της κοινότητας μέσω της ποικιλομορφίας ή
μια ρητή δήλωση όπως «όλοι είναι
ευπρόσδεκτοι εδώ!». 

Ενημέρωση και Πρόσκληση για την
Κοινότητα:

Διανομή: Διανείμετε φυλλάδια στη
γειτονιά: κοινοτικά κέντρα, τοπικά
καταστήματα, σχολεία, θρησκευτικά κέντρα,

πολυκατοικίες και απευθείας σε φίλους και
γείτονες.

Ψηφιακά: Κοινοποιήστε σε ομάδες
κοινωνικής δικτύωσης της γειτονιάς
(Facebook, Instagram), τοπικές λίστες
email, ομάδες WhatsApp της κοινότητας
και τοπικά διαδικτυακά φόρουμ.

Συγκεκριμένες Ομαδικές Προσκλήσεις:

Προσκαλέστε απευθείας ομάδες της
κοινότητας. Αυτό περιλαμβάνει συλλόγους
μεταναστών, πολιτιστικά κέντρα,

θρησκευτικούς οργανισμούς, ομάδες νέων
και άλλους ηγέτες μειονοτικών κοινοτήτων.

Οι προσωπικές προσκλήσεις συχνά
οδηγούν σε καλύτερη συμμετοχή και μια
πραγματικά ποικιλόμορφη προσέλευση.

Προφορική επικοινωνία: Ενθαρρύνετε
όλους τους εμπλεκόμενους να
προσκαλέσουν τους φίλους τους.

Φέρτε εθελοντές και φίλους (είναι χρήσιμο):

Δράση: Βρείτε άτομα για ρόλους όπως
τραπέζι καλωσορίσματος, συντονιστές
δραστηριοτήτων, σταθμό αναψυκτικών,

στήσιμο/καθαρισμό, φωτογραφία και
απλώς κυκλοφορία για επικοινωνία με τους
συμμετέχοντες.
Δράση: Ενημερώστε τους για τους στόχους
της εκδήλωσης. Τονίστε τον ρόλο τους στο
να νιώσουν όλοι ευπρόσδεκτοι. 

Οριστικοποιήστε τα σχέδια:

Δράση: Επιβεβαίωση χρονοδιαγραμμάτων και ρόλων
εθελοντών.

Δράση: Ορίστε την ώρα άφιξης των εθελοντών.

Δράση: Αγοράστε τυχόν προμήθειες της τελευταίας
στιγμής.
Δράση: Εάν διοργανώνετε potluck, στείλτε μια
υπενθύμιση στους συμμετέχοντες να φέρουν ένα
πιάτο. 

Προμήθεια και προετοιμασία εξοπλισμού:

Δράση: Αγορά ή δανεισμός όλου του απαραίτητου
εξοπλισμού και προμηθειών.

Δράση: Συσκευάστε τα πάντα με σαφήνεια,

διασφαλίζοντας ότι δεν θα ξεχάσετε τίποτα. Εξετάστε
το ενδεχόμενο οργάνωσης ανά «σταθμό»

(καλωσόρισμα, φαγητό, δραστηριότητες).

Επίσκεψη στον χώρο και σχέδιο διάταξης:

Δράση: Να έχετε μια σαφή εικόνα του χώρου.

Δράση: Σχεδιάστε την ακριβή διάταξη για το τραπέζι
καλωσορίσματος, τον σταθμό αναψυκτικών, τις ζώνες
δραστηριοτήτων, τους χώρους καθισμάτων και τυχόν
περίπτερα πληροφοριών. Σκεφτείτε τη ροή και τη
δημιουργία φιλόξενων γωνιών για συζήτηση, φαγητό,

δραστηριότητες.
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Φάση 4: Ημέρα Εκδήλωσης

Πρώιμη Άφιξη & Στήσιμο:

Δράση: Τοποθετήστε το τραπέζι υποδοχής
σε εμφανές σημείο στην είσοδο με ετικέτες
ονομάτων και μαρκαδόρους.
Δράση: Τοποθετήστε τραπέζια με νερό και
αναψυκτικά για το μεσημεριανό γεύμα,

καθώς και σταθμούς δραστηριοτήτων.

Δράση: Τοποθετήστε πινακίδες για οδηγίες
και πληροφορίες για την εκδήλωση. 

Καλωσόρισμα & Δημιουργία μιας αισιόδοξης
ατμόσφαιρας:

Ατμόσφαιρα ομάδας: Να υπάρχει μια
φιλική ομάδα στο τραπέζι υποδοχής και
τριγύρω. Ο ρόλος τους είναι κρίσιμος για τη
δημιουργία θετικής ατμόσφαιρας και την
έναρξη επαφών.

Μουσική: Βάλτε θετική και όχι πολύ
δυνατή μουσική υπόκρουση (αν
επιτρέπεται).

Έναρξη: Ένα πολύ σύντομο, θερμό
καλωσόρισμα, που υπογραμμίζει τον σκοπό
της ημέρας - τη σύνδεση των γειτόνων και
τον εορτασμό της κοινότητας (εάν
ενδιαφέρεστε).

Ενσωμάτωση της αντιρατσιστικής
προσέγγισης: Δημιουργήστε έναν πίνακα
με τις «Κοινοτικές Αξίες» όπου οι άνθρωποι
μπορούν να γράφουν λέξεις ή να
ζωγραφίζουν εικόνες που
αντιπροσωπεύουν που αντιπροσωπεύουν
μια ισχυρή και χωρίς αποκλεισμούς
γειτονιά.

Διευκόλυνση της αλληλεπίδρασης: 

Ανοιχτές Ζώνες Δραστηριότητας:

Διατηρήστε τα επιτραπέζια παιχνίδια, τα
είδη τέχνης και τα παιχνίδια στο γκαζόν
εύκολα προσβάσιμα και ορατά. Μην
επιβάλλετε τη συμμετοχή, αλλά κάντε την
ελκυστική.

Κινούμενοι Εθελοντές: Ζητήστε από
εθελοντές να κυκλοφορούν, να
αλληλεπιδρούν με τους συμμετέχοντες, να
ξεκινούν συζητήσεις και να κάνουν
συστάσεις μεταξύ ατόμων που μπορεί να
μην γνωρίζονται μεταξύ τους. 

Συνεχής εμπλοκή:

Δράση: Διατηρήστε την ατμόσφαιρα
ανάλαφρη και θετική. 

Δράση: Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες
να αλληλεπιδράσουν με τους διάφορους
σταθμούς δραστηριοτήτων.

Δράση: Η ομάδα θα πρέπει να είναι
διαθέσιμη να απαντά σε ερωτήσεις και να
διευκολύνει τις συζητήσεις.

Κλείσιμο & Ευχαριστίες:

Σύντομο Κλείσιμο: Ένα σύντομο, εγκάρδιο

ευχαριστώ σε όλους που ήρθαν και έκαναν

την εκδήλωση ξεχωριστή. Επαναλάβετε τον

στόχο της σύνδεσης της κοινότητας και τον

θετικό αντίκτυπο της παρουσίας όλων

(Είναι ωραίο).

Ευχαριστίες: Δώστε ευχαριστίες στους

εθελοντές και σε όποιον συνεισέφερε

τρόφιμα ή ταλέντα.

Ενθαρρύνετε τη μελλοντική συμμετοχή:

Αναφέρετε σχέδια για μελλοντικά hangouts

ή άλλες κοινοτικές πρωτοβουλίες. 

Συμμάζεμα

Δράση: Καθαρίστε τον χώρο, αφήνοντάς τον

τακτοποιημένο. Ορίστε, αν είναι δυνατόν,

εθελοντές για τον καθαρισμό.
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Φάση 5: Μετά την Εκδήλωση
(Εβδομάδα μετά)

Ανασκόπηση & Ανατροφοδότηση:

Δράση: Συναντηθείτε με την οργανωτική

ομάδα για να εξετάσετε τι πήγε καλά και τι

θα μπορούσε να βελτιωθεί για μελλοντικές

εκδηλώσεις.

Δράση: Εάν είναι δυνατόν, συλλέξτε άτυπα

σχόλια από τους συμμετέχοντες (μέσω μιας

γρήγορης διαδικτυακής έρευνας ή άμεσων

συνομιλιών).

Εστίαση στον αντιρατσισμό: Συνέβαλε

αποτελεσματικά η εκδήλωση στην

κατάρριψη των φραγμών και στην ενίσχυση

του αισθήματος του ανήκειν για τις

ποικιλόμορφες ομάδες; Ποιος ήταν ο

αντίκτυπος στις αλληλεπιδράσεις;

Μετέπειτα Ενέργειες & Ευγνωμοσύνη:

Δράση: Στείλτε ευχαριστήριες σημειώσεις ή

μηνύματα σε όλους τους εθελοντές, τους

χορηγούς και τους βασικούς συμμετέχοντες

(π.χ., τοπικά ταλέντα).

Δράση: Κοινοποιήστε φωτογραφίες και

στιγμιότυπα στα μέσα κοινωνικής

δικτύωσης της κοινότητας και στα τοπικά

ειδησεογραφικά πρακτορεία (με την άδεια

των εικονιζόμενων).

Δράση: Σκεφτείτε το ενδεχόμενο να

ιδρύσετε μια νέα ομάδα στην κοινότητα ή

να διατηρήσετε τις εκδηλώσεις σε τακτική

βάση.
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Δίκτυο Messenger
Neighborhood Connect

Ψηφιακός
Ακτιβισμός 

Αυτό το σχέδιο περιγράφει τη δημιουργία και την
εφαρμογή ενός δικτύου αγγελιοφόρων με
γνώμονα την κοινότητα, σχεδιασμένου να κρατά
τους γείτονες ενημερωμένους, συνδεδεμένους και
ενδυναμωμένους ώστε να αντιμετωπίζουν τις
τοπικές ανάγκες.
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Φάση 1: Σχεδιασμός &
Αξιολόγηση Αναγκών 

Σχέδιο βήμα προς βήμα:

Δημιουργήστε μια βασική ψηφιακή ομάδα:

Δράση: Συγκεντρώστε 2-5 άτομα που
αγαπούν την τεχνολογία και έχουν
κοινοτικό πνεύμα. Αναζητήστε ένα μείγμα
δεξιοτήτων: επικοινωνία, κατανόηση
τεχνολογίας, οργάνωση κοινότητας και
τοπική γνώση.

Ορισμός Στόχων & Εύρους Εργασίας:

Στόχος: Η δημιουργία ενός προσβάσιμου
και κοινοτικά καθοδηγούμενου δικτύου
επικοινωνίας που παρέχει ουσιαστικές,
τοπικές πληροφορίες, διευκολύνει την
αμοιβαία βοήθεια και δίνει τη δυνατότητα
στους κατοίκους να αντιμετωπίζουν
συλλογικά τα ζητήματα της γειτονιάς.
Πεδίο εφαρμογής: Αρχικά, εστιάστε σε
γενικές πληροφορίες (π.χ. τοπικές
εκδηλώσεις, ειδοποιήσεις ασφαλείας,
ανακοινώσεις δημόσιου ενδιαφέροντος,
ενημερώσεις για τοπικές επιχειρήσεις) και
στη συνέχεια επεκταθείτε με βάση τα
σχόλια της κοινότητας.

Προσδιορισμός αναγκών και κενών
πληροφόρησης ανά γειτονιά:

Δράση: Διεξαγωγή ερευνών (ηλεκτρονικά/

έντυπα), διοργάνωση μικρών ομάδων
εστίασης ή διεξαγωγή άτυπων
συνεντεύξεων με ποικίλους κατοίκους
(ηλικιωμένους, οικογένειες, ιδιοκτήτες
τοπικών επιχειρήσεων, ηγέτες της
κοινότητας) για την κατανόηση: 

Τι είδους πληροφορίες είναι δύσκολο να
βρεθούν αυτήν τη στιγμή; Ποιες είναι οι
συνηθισμένες ανησυχίες της γειτονιάς; Ποιες
μεθόδους επικοινωνίας χρησιμοποιούν και
προτιμούν οι άνθρωποι αυτήν τη στιγμή; Ποιες
είναι οι συγκεκριμένες ανάγκες που θα
μπορούσε να καλύψει ένα δίκτυο επικοινωνίας;

Επιλέξτε την κατάλληλη πλατφόρμα/

τεχνολογία:

Δράση: Με βάση την έρευνά σας, επιλέξτε
μια κατάλληλη πλατφόρμα ανταλλαγής
μηνυμάτων. 

Προσβασιμότητα: Χρησιμοποιείται ευρέως
στην κοινότητα (Whatsapp, Telegram,

Instagram); Είναι απλό στη χρήση για όλες
τις ηλικιακές ομάδες;
Χαρακτηριστικά: Όρια ομαδικής
συνομιλίας, κανάλια μετάδοσης,
δημοσκοπήσεις, κοινοποίηση αρχείων,

ρυθμίσεις απορρήτου.

Ασφάλεια και Απόρρητο: Κρυπτογράφηση
από άκρο σε άκρο, πολιτικές διαχείρισης
δεδομένων. 

Σύσταση: Ξεκινήστε με μια ευρέως
διαδεδομένη πλατφόρμα όπως το
WhatsApp ή το Telegram για εύκολη
πρόσβαση, ενδεχομένως να εξερευνήσετε
πιο ισχυρές επιλογές αργότερα, εάν
χρειαστεί. 

Προϋπολογισμός και Κατανομή Πόρων: 

Δράση: Εκτίμηση κόστους (εάν υπάρχει):

Premium λειτουργίες για πλατφόρμες,
εκτύπωση διαφημιστικού υλικού. 

Δράση: Εντοπίστε πιθανές τοπικές
επιχορηγήσεις, κοινοτικά κεφάλαια ή μικρές
δωρεές από κατοίκους ή τοπικές
επιχειρήσεις για την κάλυψη του αρχικού
κόστους. Πολλές εφαρμογές messenger

είναι δωρεάν, διατηρώντας το κόστος
χαμηλό. 

Νομικά ζητήματα και ζητήματα απορρήτου:

Δράση: Ανάπτυξη σαφούς πολιτικής
απορρήτου και όρων χρήσης για το δίκτυο.

Πώς θα γίνεται η διαχείριση των
δεδομένων; Ποιος έχει πρόσβαση;

Δράση: Διασφάλιση της συμμόρφωσης με
τους τοπικούς κανονισμούς προστασίας
δεδομένων. Η διαφάνεια είναι το κλειδί για
την οικοδόμηση εμπιστοσύνης.
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Φάση 2: Ρύθμιση πλατφόρμας
και στρατηγική περιεχομένου:

Ρύθμιση και Προσαρμογή Πλατφόρμας:

Δράση: Δημιουργήστε την/τις κύρια/ες
ομάδα/ες ή κανάλια στην επιλεγμένη
πλατφόρμα ανταλλαγής μηνυμάτων.

Δράση: Διαμορφώστε τις ρυθμίσεις για
βέλτιστη χρήση από την κοινότητα (ποιος
μπορεί να δημοσιεύει, ρυθμίσεις
ειδοποιήσεων, περιγραφές ομάδων).

Δράση: Σχεδιάστε μια σαφή, αναγνωρίσιμη
εικόνα προφίλ και μια περιγραφή της ομάδας
που εξηγεί άμεσα τον σκοπό και τον φιλόξενο
χαρακτήρα του δικτύου.

Στρατηγική Περιεχομένου & Οδηγίες: 

Δράση: Ορίστε τους τύπους πληροφοριών
που θα κοινοποιούνται (επίσημες
ανακοινώσεις, εκδηλώσεις της κοινότητας,

συμβουλές ασφαλείας, προωθητικές ενέργειες
τοπικών επιχειρήσεων, απολεσθέντα και
ευρεθέντα αντικείμενα). 

Δράση: Καθιέρωση ημερολογίου
περιεχομένου ή οδηγιών συχνότητας
(ημερήσια σύνοψη, επείγουσες ειδοποιήσεις).

Δράση: Προσδιορίστε ποιος θα είναι
υπεύθυνος για την ανάρτηση επίσημων
πληροφοριών και πώς τα μέλη της κοινότητας
μπορούν να υποβάλλουν πληροφορίες.

Διαχείριση Περιεχομένου & Κανόνες
Κοινότητας

Δράση: Ανάπτυξη σαφών, συνοπτικών
οδηγιών για την κοινότητα που προωθούν
την επικοινωνία με σεβασμό, αποθαρρύνουν
την παραπληροφόρηση και αποτρέπουν το
ανεπιθύμητο ή το ακατάλληλο περιεχόμενο.

Δώστε έμφαση στην συμπερίληψη και σε μια
πολιτική μηδενικής ανοχής για ρητορική
μίσους ή διακρίσεις.

Δράση: Περιγραφή διαδικασιών εποπτείας:

Πώς θα αντιμετωπίζονται οι παραβιάσεις;

Πώς θα επιλύονται οι διαφορές; 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού:

Δράση: Δημιουργήστε απλούς, εύχρηστους
οδηγούς για τα νέα μέλη σχετικά με τον τρόπο
εγγραφής, πλοήγησης στην πλατφόρμα,

κατανόησης των κανόνων και κατάλληλης
συνεισφοράς. Συμπεριλάβετε Συχνές
Ερωτήσεις.
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Φάση 3: Εμπλοκή της
Κοινότητας & Ενίσχυση
Συμμετοχής
Δημιουργήστε ελκυστικό προωθητικό υλικό:

Σχεδιασμός: Ελκυστικά φυλλάδια, εύστοχα

γραφικά για τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και

σύντομα επεξηγηματικά βίντεο.

Περιεχόμενο: Αναφέρετε με σαφήνεια τα οφέλη

του δικτύου («Μείνετε ενημερωμένοι!»,

«Συνδεθείτε με γείτονες!», «Γίνετε μέρος της

τοπικής κοινότητας!»), πώς να γίνετε μέλος

(κωδικός QR, σύνδεσμος) και επισημάνετε τη

θετική πτυχή της κοινότητας. 

Προσέγγιση της Κοινότητας & Πρόσκληση:

Διανομή: Εκτύπωση και διανομή φυλλαδίων σε

ευρεία κλίμακα: κοινοτικά κέντρα, τοπικά

καταστήματα, σχολεία, θρησκευτικά κέντρα,

πολυκατοικίες, δημόσιοι πίνακες ανακοινώσεων.

Ψηφιακά: Κοινοποιήστε σε υπάρχουσες ομάδες

κοινωνικής δικτύωσης της γειτονιάς, τοπικές

λίστες email και ομάδες WhatsApp της

κοινότητας. Προβάλετε στοχευμένες τοπικές

διαφημίσεις εάν το επιτρέπει ο

προϋπολογισμός.

Δια Ζώσης: Οργανώστε μικρές, άτυπες

«ενημερωτικές συνεδρίες» σε τοπικές καφετέριες

ή κοινοτικούς χώρους για να εξηγήσετε το

δίκτυο και να βοηθήσετε τους ανθρώπους να

εγγραφούν επί τόπου.

Συγκεκριμένες Ομαδικές Προσκλήσεις:

Προσκαλέστε απευθείας ποικίλες ομάδες της

κοινότητας, πολιτιστικούς συλλόγους, ομάδες

ηλικιωμένων, οργανώσεις νέων και ιδιοκτήτες

τοπικών επιχειρήσεων. Οι προσωπικές

προσκλήσεις είναι ζωτικής σημασίας για την

ευρεία υιοθέτηση. 

Πρόσληψη & Εκπαίδευση Συντονιστών/

Διαχειριστών Κοινότητας:

Δράση: Εντοπίστε αξιόπιστα, ενεργά και δίκαια

μέλη της κοινότητας που είναι πρόθυμα να

λειτουργήσουν ως συντονιστές. Στοχεύστε στην

ποικιλομορφία σε αυτήν την ομάδα.

Δράση: Παροχή ολοκληρωμένης εκπαίδευσης

σχετικά με τις λειτουργίες της πλατφόρμας, τις

οδηγίες της κοινότητας και τις τεχνικές επίλυσης

συγκρούσεων. Έμφαση στον ρόλο τους στην

προώθηση ενός θετικού και χωρίς

αποκλεισμούς περιβάλλοντος. 

Πιλοτικές Ομαδικές Δοκιμές:

Δράση: Πριν από μια πλήρη κυκλοφορία,

εκτελέστε ένα μικρό πιλοτικό πρόγραμμα με μια

ποικιλόμορφη ομάδα ανθρώπων. 

Δράση: Συλλογή σχολίων σχετικά με την

χρηστικότητα, τη συνάφεια του περιεχομένου

και την αποτελεσματικότητα της εποπτείας.

Πραγματοποιήστε τις απαραίτητες

προσαρμογές.
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Φάση 4: Έναρξη & Αρχική
Διαχείριση 

Φάση 5: Ανάπτυξη &
Βιωσιμότητα 

Επίσημη Έναρξη:

Δράση: Ανακοινώστε ευρέως την επίσημη

κυκλοφορία μέσω όλων των διαφημιστικών

καναλιών.

Δράση: Διοργανώστε μια μικρή εκδήλωση

έναρξης ή μια διαδικτυακή συνεδρία

ερωτήσεων και απαντήσεων για να γιορτάσετε

και να απαντήσετε σε ερωτήσεις.

Ενεργή Εποπτεία & Υποστήριξη: 

Δράση: Οι συντονιστές παρακολουθούν ενεργά

το δίκτυο, απαντούν σε ερωτήσεις και επιλύουν

μικρές συγκρούσεις άμεσα και δίκαια.

Δράση: Παροχή συνεχούς τεχνικής

υποστήριξης σε μέλη που χρειάζονται βοήθεια

με τη χρήση της πλατφόρμας.

Αρχική σπορά περιεχομένου: 

Δράση: Η βασική ομάδα θα πρέπει να

δημοσιεύει τακτικά αρχικό, πολύτιμο

περιεχόμενο για να καταδεικνύει τη

χρησιμότητα του δικτύου και να ενθαρρύνει τη

συμμετοχή («Γνωρίζατε για τον επερχόμενο

καθαρισμό του πάρκου;», «Είστε έτοιμοι για την

επερχόμενη εκδήλωση της κοινότητας;»). 

Συλλογή σχολίων και επανάληψη:

Δράση: Ζητήστε σχόλια από τα μέλη μέσω

δημοσκοπήσεων, άμεσων μηνυμάτων ή

καθορισμένων καναλιών σχολίων. 

Δράση: Να είστε ευέλικτοι και πρόθυμοι να

προσαρμόσετε τα χαρακτηριστικά, το

περιεχόμενο και τις οδηγίες του δικτύου με

βάση τη συμβολή της κοινότητας.

Επέκταση Εμβέλειας:

Δράση: Ενθαρρύνετε τα υπάρχοντα μέλη να

προσκαλέσουν νέα μέλη. 

Δράση: Ανανεώνετε περιοδικά τις προωθητικές

ενέργειες για να προσελκύσετε νέους χρήστες. 

Συνεχής Επιμέλεια Περιεχομένου: 

Δράση: Δημιουργία ενός συστήματος για την

υποβολή πληροφοριών ή αιτημάτων από τα

μέλη της κοινότητας.

Δράση: Κοινοποιείτε τακτικά σχετικό

περιεχόμενο, διασφαλίζοντας την ισορροπία

μεταξύ επίσημων ανακοινώσεων και

πληροφοριών που παράγονται από την

κοινότητα.

Τακτική Ανατροφοδότηση & Προσαρμογή: 

Δράση: Προγραμματίστε τακτικές συναντήσεις

με την κεντρική ομάδα και τους συντονιστές

για να αξιολογήσετε την απόδοση και να

συζητήσετε βελτιώσεις. 

Δράση: Διεξαγωγή περιοδικών ερευνών για την

αξιολόγηση της ικανοποίησης των μελών και

τον εντοπισμό των εξελισσόμενων αναγκών. 

Μέτρηση και Αναφορά Επιτυχίας: 

Δράση: Παρακολούθηση βασικών μετρήσεων

(αριθμός μελών, επίπεδα εμπλοκής, τύποι

πληροφοριών που κοινοποιούνται,

επιτυχημένες δράσεις κοινότητας που

ξεκίνησαν μέσω του δικτύου).
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Pop-Up Τέχνης Γειτονιάς κατά του Ρατσισμού 

Δημιουργική
Έκφραση 

Το Pop-Up Τέχνης Γειτονιάς κατά του Ρατσισμού
είναι μια δημιουργική δράση όπου μια ομάδα
καλλιτεχνών τοποθετεί μικρά, εντυπωσιακά έργα
τέχνης σε μια τοπική περιοχή. Κάθε έργο φέρει ένα
σαφές αντιρατσιστικό μήνυμα, σχεδιασμένο να
κάνει τους ανθρώπους να σκεφτούν και να
προωθήσει την ενότητα μεταξύ των κατοίκων.
Στόχος είναι η διακριτική ενσωμάτωση μηνυμάτων
ένταξης και αποδοχής στο καθημερινό περιβάλλον. 
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Σχέδιο βήμα προς βήμα:
Φάση 1: Ιδέα & Σχεδιασμός

Φάση 2: Τοποθεσία &
Logistics 

Αφήστε τους Νέους να ηγηθούν της
Διαδικασίας: Ο ρόλος σας είναι να
συνοδεύετε, όχι να κατευθύνετε. Δώστε
θετική ανατροφοδότηση και ενθάρρυνση αντί
για οδηγίες. Η ανάληψη ευθύνης ενισχύει τη
δέσμευση και το μακροπρόθεσμο κίνητρο.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  
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Σχηματίστε την Ομάδα Καλλιτεχνών:

Συγκεντρώστε 2-4 αφοσιωμένους
καλλιτέχνες που έχουν δεσμευτεί να
δημιουργήσουν αποτελεσματική
αντιρατσιστική τέχνη. Ένα άτομο μπορεί να
ηγηθεί, εάν χρειαστεί.
Ορίστε συλλογικά τα συγκεκριμένα
αντιρατσιστικά μηνύματα ή θέματα που
θέλετε να μεταφέρετε. Αυτό θα καθοδηγήσει
όλα τα έργα τέχνης. 

Επιλέξτε Μέσα και Μορφές Τέχνης:

Αποφασίστε για τη μορφή και το στυλ της
τέχνης.

Σκεφτείτε πόσα κομμάτια σκοπεύετε να
δημιουργήσετε. 

Σχεδιασμός & Δημιουργία: 

Οι καλλιτέχνες δημιουργούν τα ατομικά
τους ή σε συνεργασία έργα, όλα
ευθυγραμμισμένα με τα συμφωνημένα
θέματα και μηνύματα. 

Βεβαιωθείτε ότι τα μηνύματα είναι σαφή,

θετικά και συνδέονται με τον στόχο κατά
του ρατσισμού. 

Προσδιορίστε Στρατηγικά Δημόσια Σημεία:

Αναζητήστε στη γειτονιά τοποθεσίες με

μεγάλη προβολή και αντίκτυπο για

μικρότερα έργα τέχνης.

Εστιάστε σε σημεία από όπου θα περάσουν

πολλοί άνθρωποι. 

Ασφαλή δικαιώματα (εάν χρειάζεται): 

Για οποιαδήποτε ιδιωτική ιδιοκτησία ή

συγκεκριμένο δημόσιο εξοπλισμό,

επικοινωνήστε με τους ιδιοκτήτες/αρχές

για να λάβετε ρητή άδεια. Εξηγήστε το έργο

σας. 

Συγκεντρώστε τα απαραίτητα υλικά:

Καταγράψτε όλα τα απαραίτητα υλικά και

συγκεντρώστε τα.
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Φάση 3: Pop-Up Εκθεσιακή
Δράση & Ευαισθητοποίηση

Φάση 4: Ενίσχυση &
Παρακολούθηση 

Ενημέρωση πριν από την εγκατάσταση:

Συνάντηση ομάδας:  Τελική διαμόρφωση
διαδρομών και επιμερισμός της
προβολής.

Αναθεώρηση στρατηγικών τοποθέτησης:

Πώς να μεγιστοποιήσετε την προβολή και
τον αντίκτυπο. 

Η ημέρα της pop-up εκθεσιακής δράσης:

Οι καλλιτέχνες βγαίνουν έξω μαζί (ή ανά
δύο) για να τοποθετήσουν τα έργα τέχνης
στη γειτονιά.

Εστίαση στη Διάδοση: Διανείμετε τα
κομμάτια ευρέως σε όλη τη γειτονιά ή σε
διαφορετικές περιοχές.

Διακριτικά & με σεβασμό: Τοποθετήστε
την τέχνη με σεβασμό. 

Ενσωμάτωση κατά του ρατσισμού: Κάθε
έργο τέχνης αποτελεί από μόνο του ένα
αντιρατσιστικό μήνυμα. Η πράξη της
τοποθέτησής του στο κοινό δημιουργεί
περιέργεια και σκέψη. Μπορείτε επίσης να
ετοιμάσετε ένα μικρό κείμενο που να εξηγεί
τις πρωτοβουλίες για τους περαστικούς. 

Καταγράψτε τη δράση (προαιρετικό αλλά
συνιστάται):

Τραβήξτε φωτογραφίες και σύντομα
βίντεο με τους καλλιτέχνες να εγκαθιστούν
τα έργα και με τα έργα τέχνης στις τελικές
τους θέσεις. Αυτό είναι απαραίτητο αν
θέλετε να μοιραστείτε το έργο αργότερα. 

Κοινοποιήστε το έργο στο διαδίκτυο: 

Δημιουργήστε μια ανάρτηση ή μια

δημοσίευση στα μέσα κοινωνικής

δικτύωσης στις πλατφόρμες της γειτονιάς.

Κοινοποιήστε τις φωτογραφίες/βίντεο

της τέχνης. Εξηγήστε τον στόχο του έργου

(καλλιτέχνες που δημιουργούν

αντιρατσιστική τέχνη για να εμπνεύσουν

διάλογο και ενότητα στη γειτονιά).

Εμπνεύστε τους κατοίκους να βρουν την

τέχνη, να τραβήξουν φωτογραφίες και να

μοιραστούν τις σκέψεις τους

χρησιμοποιώντας ένα συγκεκριμένο

hashtag.
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΑ & ΣΧΟΛΕΙΑ
 Δράση

Κοινότητας

Ανοιχτή Διάλεξη
Μια ανοιχτή διάλεξη είναι η ευκαιρία σας να φέρετε ανθρώπους κοντά, να ανταλλάξετε ιδέες και να δημιουργήσετε χώρο
για συζητήσεις που έχουν σημασία. Είναι ένας ισχυρός τρόπος για να μάθετε, να συνδεθείτε με άλλους, να χτίσετε
κοινότητα και να εμβαθύνετε σε θέματα όπως ο αντιρατσισμός, η ισότητα ή οποιοδήποτε ζήτημα ενδιαφέρει την ομάδα
σας. Είτε φέρετε έναν προσκεκλημένο ομιλητή είτε ηγηθείτε της συζήτησης οι ίδιοι, θα είναι μια εξαιρετική ευκαιρία να
εμπνεύσετε δράση και να πυροδοτήσετε νέες συνδέσεις.
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Φάση 1: Σχεδιασμός 
και Προώθηση

Θέλετε μια ανοιχτή συζήτηση για
το θέμα;

Θέλετε οι άνθρωποι να μάθουν
περισσότερα για ένα άγνωστο
θέμα;

Θέλετε να ξεκαθαρίσετε κοινά
στερεότυπα και λανθασμένες
αντιλήψεις;

Συμβουλή: Στο τέλος της διάλεξης, δώστε σαφή
επόμενα βήματα ή τρόπους συμμετοχής.
Κοινοποιήστε τοπικές ομάδες, εκδηλώσεις ή
διαδικτυακούς πόρους όπου οι συμμετέχοντες
μπορούν να συνεχίσουν να μαθαίνουν ή να
προσφέρουν εθελοντικά τις υπηρεσίες τους.

Συμβουλή: Ένα πάνελ με 3-4 καλεσμένους
μπορεί να είναι μια πιο κατάλληλη επιλογή
για αυτήν την ιδέα. Θα επιτρέψει μια σειρά
από διαφορετικές εμπειρίες και γνώσεις γύρω
από το ίδιο θέμα, δημιουργώντας μια πιο
εμπεριστατωμένη συζήτηση!

Συμβουλή: Εάν το θέμα σας είναι πολύ
συζητημένο ή συχνά αμφιλεγόμενο, μπορεί να
προσελκύσει ανεπιθύμητη προσοχή. Λάβετε
υπόψη την ασφάλεια, εξηγήστε τα πράγματα
απλά και δημιουργήστε χώρο για ερωτήσεις με
σεβασμό, ακόμα κι αν σας φαίνονται απλές.

Σχέδιο βήμα προς βήμα: Θα μπορούσατε να βοηθήσετε τους
νέους φέρνοντάς τους σε επαφή με
έναν ειδικό από το δίκτυό σας ή τον
οργανισμό σας που μπορεί να
ενδιαφέρεται να φιλοξενήσει τη
διάλεξη!

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Σχηματισμός ομάδας:  

Δεν χρειάζεστε μεγάλη ομάδα για αυτήν την ιδέα,

αλλά υπάρχει ένα άτομο που δεν μπορείτε να
χάσετε: τον ομιλητή. Είναι σημαντικό να
εξασφαλίσετε έναν ομιλητή το συντομότερο
δυνατό. Θα χρειαστεί χρόνο (και ενδεχομένως τη
βοήθειά σας) για να προετοιμαστεί! Πιθανοί
ομιλητές θα μπορούσαν να είναι καθηγητές,

διδακτορικοί φοιτητές ή ακόμα και φίλοι σας.

Απλώς βεβαιωθείτε ότι το άτομο που θα μιλήσει
έχει ισχυρή γνώση του θέματος: αυτό θα κάνει την
εμπειρία πιο ουσιαστική για τους συμμετέχοντες
και θα είναι μια εξαιρετική ευκαιρία για αυτούς να
μοιραστούν την εμπειρία τους σε ένα λιγότερο
επίσημο περιβάλλον όπου οι άνθρωποι θα
μπορούν να κάνουν ερωτήσεις.

Πράγματα που πρέπει να έχετε κατά νου:

Πολλοί καθηγητές ή δάσκαλοι μπορεί να δεχτούν
να μιλήσουν pro bono (δωρεάν), αλλά άλλοι
μπορεί να ζητήσουν να αποζημιωθούν για τον
χρόνο και την εμπειρία τους. Και οι δύο είναι
δίκαιες θέσεις: ως διοργανωτές, πρέπει να
καταλάβετε αν είστε σε θέση να πληρώσετε τον
ομιλητή ή αν χρειάζεται να βρείτε άλλες λύσεις.

 Άλλοι ρόλοι που μπορεί να χρειαστείτε:

Κάποιος που θα φτιάχνει ένα φυλλάδιο για την
εκδήλωση, θα βγάζει φωτογραφίες και θα παρέχει
τεχνική υποστήριξη (μικρόφωνα, παρουσιάσεις,

τηλεοράσεις).

Βεβαιωθείτε ότι ο στόχος αυτής της διάλεξης
είναι σαφής για όλους όσους εμπλέκονται στην
οργάνωσή της (συμπεριλαμβανομένου του
ομιλητή!).



Λίστα ελέγχου προμηθειών και εξοπλισμού:

Ημερομηνία 

Διαμόρφωση Τοποθεσίας (καρέκλες, τραπέζια) και

επιβεβαίωση ομιλητή 

Τεχνικό Υλικό 

Μικρόφωνα 

Ηχεία 

Παρουσιάσεις 

Τηλεοράσεις/Προβολέας 

Σύνδεση στο Διαδίκτυο 

Διαφάνειες/Εικόνες (εάν χρειάζεται) 

Ποιος θα τραβήξει τις φωτογραφίες; (Θα

χρειαστείτε φωτογραφική μηχανή ή κάποιος έχει

μια καλή κάμερα κινητού τηλεφώνου; Μερικά

πανεπιστήμια νοικιάζουν/δανείζουν

επαγγελματικές φωτογραφικές μηχανές για τους

φοιτητές τους, ψάξτε το!) 

Σύντομη εναρκτήρια ομιλία 

Σνακ ή Catering

Εάν η εκδήλωση είναι σε εξωτερικό χώρο (σε

πάρκο), σκεφτείτε να φέρετε κουβέρτες για να

καθίσει ο κόσμος και μπουκάλια νερό.
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Η εξασφάλιση μιας τοποθεσίας θα εξαρτηθεί από

μερικούς παράγοντες:

Πόσα άτομα θα παρευρεθούν;

Θα έχετε διαφάνειες/οπτικά μέσα; Τότε

χρειάζεστε έναν χώρο με τηλεόραση/προβολέα

και ηλεκτρικό ρεύμα. Το Πανεπιστήμιο σας

μπορεί να προσφέρει δωρεάν δωμάτια για τους

φοιτητές (δοκιμάστε να μιλήσετε με την ομάδα

εκδηλώσεων του Πανεπιστημίου σας αν

χρειάζεστε κάτι μεγαλύτερο, όπως αίθουσα

διαλέξεων!). Διαφορετικά, πολλές βιβλιοθήκες,

μπαρ, ή χώροι γύρω από Πανεπιστήμια/Σχολεία

που μπορούν να προσφέρουν τον χώρο τους

εκτός ωραρίου λειτουργίας ή που είναι ανοιχτοί

σε συνεργασίες (ένα μικρό αντίτιμο εισόδου με

αναψυκτικό) ή σε επιπλέον πελάτες από την

εκδήλωση!

Διαφορετικά, αν οι παρευρισκόμενοι δεν είναι

πολλοί, μπορείτε επίσης να οργανώσετε την

εκδήλωση σε εξωτερικό χώρο, για παράδειγμα σε

ένα πάρκο ή κήπο, για μια πιο άτυπη, χαλαρή

ατμόσφαιρα.

Εύρεση Χρημάτων και Προϋπολογισμός:

Αυτή η εκδήλωση μπορεί να είναι αρκετά

οικονομική στην οργάνωση, αλλά είναι πάντα

καλό να προσέχετε τα οικονομικά σας. Για

περισσότερες λεπτομέρειες κάντε κλίκ εδώ. 

Προσπαθήστε να οργανώσετε την εκδήλωση εκτός

των κανονικών ωρών διδασκαλίας ή κατά τη

διάρκεια του Σαββατοκύριακου, ώστε να μπορούν

να παρευρεθούν περισσότεροι άνθρωποι. 

Προώθηση της Εκδήλωσης/Δράσης:

Τοποθετήστε τα φυλλάδια γύρω από το

Πανεπιστήμιο, τις βιβλιοθήκες, τα δημοφιλή

σημεία συνάντησης και τα καταστήματα (μιλήστε

πρώτα με τους ιδιοκτήτες, συνήθως δεν έχουν

πρόβλημα να έχουν φυλλάδια τριγύρω, αλλά

ζητήστε πάντα άδεια). 

Μιλήστε με φοιτητικούς συλλόγους, φοιτητικά

σωματεία, ομάδες και άλλους καθηγητές που

μπορεί να θέλουν να προωθήσουν την εκδήλωση

στα μαθήματά τους.

Σκεφτείτε να μοιραστείτε μια σύντομη έρευνα

RSVP/κωδικό QR για να πάρετε μια ιδέα για το

πόσα άτομα θα παρευρεθούν.
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Φάση 2: Ημέρα Εκδήλωσης Φάση 3: Λίστα Ελέγχου
μετά την Εκδήλωση

Ιδέες για επόμενες
εκδηλώσεις

Διαχείριση Κινδύνων: 

Κάτι που δεν καλύπτεται σε αυτόν τον οδηγό, και
πιθανότατα θα είναι κάτι που αυτός ο οδηγός δεν γνωρίζει
καν. Να είστε πάντα σε εγρήγορση και προετοιμασμένοι. Τα
περισσότερα προβλήματα μπορούν να λυθούν. Εν τω μεταξύ,

μερικά πράγματα που πρέπει να σκεφτείτε:

Ποιο είναι το σχέδιο αν ο ομιλητής ακυρώσει την
τελευταία στιγμή;

Ποιο είναι το σχέδιο σε περίπτωση τεχνικών
προβλημάτων; (Συμβουλή: να κατεβάζετε πάντα τις
παρουσιάσεις για να τις έχετε εκτός σύνδεσης σε
περίπτωση προβλημάτων με το διαδίκτυο)

Ποιο είναι το σχέδιο σε περίπτωση ακύρωσης του
χώρου; (Μερικές φορές ο επαναπρογραμματισμός είναι η
καλύτερη επιλογή) 

Στήσιμο:

Πηγαίνετε στον χώρο της εκδήλωσης αρκετά

νωρίς για να συντονιστείτε με την ομάδα σας, να

στήσετε τις καρέκλες, να ελέγξετε ότι όλα

(τηλεόραση, διαφάνειες, βίντεο) λειτουργούν

και είναι έτοιμα.

Εκδήλωση/Δράση: 

Καλωσορίστε τους ανθρώπους στην πόρτα,

κάντε μια σύντομη ομιλία καλωσορίσματος,

καθίστε αναπαυτικά και απολαύστε τη διάλεξη! 

Κλείσιμο και Καθαρισμός:

Αφήστε τον χώρο όπως τον βρήκατε,

καθαρίστε, πετάξτε τα σκουπίδια και ελέγξτε για

αντικείμενα που μπορεί να έχει ξεχάσει κάποιος.

Διαλέξεις για σχετικά θέματα για τα
οποία έχει εκδηλώσει ενδιαφέρον ο
κόσμος
Προβολές ταινιών
Ανοιχτές συζητήσεις και στρογγυλά
τραπέζια διαλόγου

Ανασκόπηση/Σχόλια: Συζητήστε με την
ομάδα σας (και τους συμμετέχοντες). Πώς
πήγε; Τι θα μπορούσε να είχε πάει
καλύτερα; 

Ευχαριστήστε τους συμμετέχοντες (μέσω
email ή αυτοπροσώπως). 

Μοιραστείτε φωτογραφίες με τους
συμμετέχοντες και κάντε αναρτήσεις.

Μοιραστείτε πρόσθετους πόρους με
ενδιαφερόμενους συμμετέχοντες.
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Κέντρο Συνεργατικών Πόρων

Ψηφιακός
Ακτιβισμός 

Ένας κατάλογος ή ένας κόμβος πόρων είναι μια συλλογή υλικού (ήχος, βίντεο,
ταινίες, βιβλία, περιοδικά, έργα τέχνης, τραγούδια κ.λπ.) που παρατίθενται με
αλφαβητική σειρά ή γύρω από ένα συγκεκριμένο θέμα. Ως εκ τούτου, η
δημιουργία ενός καταλόγου είναι ένας εξαιρετικός τρόπος για να συλλέξετε
πόρους από ένα ευρύ φάσμα ανθρώπων και εμπειριών, με αποτέλεσμα ένα
αξιόπιστο εργαλείο για μάθηση και εμβάθυνση σε ένα θέμα. Κατά γενικό
κανόνα, είναι πάντα καλή ιδέα να έχετε ένα βασικό θέμα που να καθοδηγεί τη
συλλογή σας, έτσι ώστε οι τελικοί χρήστες να μην κατακλύζονται από πάρα
πολλές πληροφορίες.
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Φάση 1: Σχεδιασμός και
Προώθηση 

Σχέδιο βήμα προς βήμα:

BOX

Google
Drive

Discord

OneDrive

 

Ωστόσο, λάβετε υπόψη ότι ενδέχεται να
μην είναι διαθέσιμο για μεταφόρτωση όλο
το προτεινόμενο υλικό (π.χ. ταινίες που
φιλοξενούνται σε πλατφόρμες κατ'
απαίτηση), γεγονός που ίσως περιορίζει
τις πηγές στις οποίες μπορείτε να δώσετε
άμεση πρόσβαση στους χρήστες.
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Σχηματισμός Ομάδας 

Δεν χρειάζεστε μεγάλη ομάδα για αυτήν την

ιδέα, αλλά θα χρειαστείτε μια ισχυρή

προσπάθεια για να εμπλέξετε τους

συμμετέχοντες. Εκτός από την αρχική

προετοιμασία (και κάποια πιθανή εποπτεία,

αλλά θα αναφερθούμε σε αυτήν αργότερα), αυτή

η δραστηριότητα βασίζεται στη συνεισφορά

πολλών ανθρώπων σε ένα μικρό μέρος. 

Πράγματα που πρέπει να έχετε κατά νου: 

Αυτή η δραστηριότητα είναι λίγο πιο

εξοικειωμένη με την τεχνολογία από άλλες που

θα βρείτε στην εργαλειοθήκη. Θα συνιστούσαμε

να βεβαιωθείτε ότι είτε εσείς είτε κάποιος στην

βασική σας ομάδα είναι αρκετά εξοικειωμένος

(ή πρόθυμος να αφιερώσει λίγο χρόνο για να

μάθει) με τα προγράμματα αποθήκευσης

αρχείων που θέλετε να χρησιμοποιήσετε.

Επιλέξτε ένα θέμα:

Η επιλογή ενός θέματος βοηθά τον κατάλογό

σας να παραμένει εστιασμένος και

προσβάσιμος, διευκολύνοντας τους χρήστες να

αλληλεπιδράσουν με το περιεχόμενο. Θα

μπορούσατε να δημιουργήσετε τη λίστα σας

γύρω από 

θέματα όπως ο αντιρατσισμός, η κοινωνική

δικαιοσύνη, η ψυχική υγεία, η μετανάστευση ή

οποιοδήποτε άλλο ζήτημα που αφορά την

κοινότητά σας.

Εξασφάλιση τοποθεσίας: 

Η ιδέα μιας τοποθεσίας φαίνεται λίγο

διαφορετική εδώ από τις άλλες εκδηλώσεις που

θα βρείτε σε αυτή την εργαλειοθήκη. Θα

χρειαστείτε μια πλατφόρμα για να υποβάλλουν

ή να ανεβάζουν οι άνθρωποι το υλικό τους και

ενδεχομένως μια πλατφόρμα για να το

φιλοξενούν, αν θέλετε να δημιουργήσετε έναν

«live» κατάλογο για να έχουν πρόσβαση οι

άνθρωποι στους πόρους στο διαδίκτυο.

Αν θέλετε έναν «live» κατάλογο όπου οι

χρήστες μπορούν να έχουν άμεση πρόσβαση

στις πηγές, μπορείτε να ανατρέξετε σε αυτά τα

προγράμματα για αποθήκευση:

Δημιουργήστε ένα ξεχωριστό email μόνο για το

έργο σας, για να αποφύγετε την υπερφόρτωση

του προσωπικού σας λογαριασμού. Το Google

Drive σας παρέχει έως και 15 GB δωρεάν

αποθηκευτικού χώρου: αυτός είναι αρκετός για

έγγραφα, συνδέσμους και υλικό. Είναι εύκολο στη

χρήση και οι περισσότεροι γνωρίζουν ήδη πώς

λειτουργεί. 

Μια καλή επιλογή αν θέλετε ισχυρότερο

απόρρητο και ασφάλεια. Το BOX προσφέρει 10 GB

δωρεάν αποθηκευτικού χώρου, αλλά λάβετε

υπόψη ότι ορισμένοι χρήστες μπορεί να μην είναι

εξοικειωμένοι με την πλατφόρμα, οπότε να είστε

έτοιμοι να εξηγήσετε πώς να τη χρησιμοποιήσετε. 

Αξιόπιστο και ασφαλές, αλλά προσφέρει μόνο

5GB δωρεάν αποθηκευτικού χώρου με

προσωπικό λογαριασμό. Ορισμένα Πανεπιστήμια

προσφέρουν δωρεάν αναβαθμισμένα

προγράμματα, οπότε ελέγξτε αν το δικό σας

προσφέρει. Απλώς να θυμάστε ότι ενδέχεται να

χάσετε την πρόσβαση στα αρχεία σας μόλις

τελειώσουν οι σπουδές σας. 

Μια ελαφρώς διαφορετική επιλογή, περισσότερο

ένας διαδικτυακός χώρος κοινότητας παρά ένας

φάκελος αρχείων. Απαιτεί περισσότερη εποπτεία,

αλλά πολλά άτομα έχουν ήδη λογαριασμό και

μπορούν να εγγραφούν με ένα κλικ. Μια

εξαιρετική επιλογή αν θέλετε ο κόμβος πόρων σας

να διαθέτει επίσης χώρο για συνεχείς συζητήσεις

και σύνδεση.
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Φάση 2: Δημιουργία και έναρξη
λειτουργίας του καταλόγου: 

Βοηθήστε τους νέους να αναθεωρήσουν
και να φιλτράρουν το υλικό ή βοηθήστε
τους να σχεδιάσουν οδηγίες για να το
κάνουν αυτό πιο αποτελεσματικά!51

Ορίστε ένα χρονοδιάγραμμα για τη συλλογή

υποβολών. Μπορείτε να συλλέξετε υποβολές

δημιουργώντας ένα ερωτηματολόγιο Google

Forms ή Microsoft Forms. Σε αυτό, κάντε

ερωτήσεις όπως:

Τίτλος/Συγγραφέας της υποβολής

Σύντομη περιγραφή

Σύνδεσμος για πρόσβαση σε αυτό/χώρος για

μεταφόρτωση του αρχείου

Το Ερωτηματολόγιο μπορεί να συμπληρωθεί

ανώνυμα, αλλά μπορεί επίσης να υπάρχει η

επιλογή να αφήσουν τα στοιχεία επικοινωνίας

τους οι χρήστες, εάν επιθυμούν να

επικοινωνήσουμε μαζί τους για περαιτέρω

πληροφορίες σχετικά με μια ενδιαφέρουσα

υποβολή.

Συλλέξτε ιδέες «από την πράξη»: μιλήστε με

φίλους, γνωστούς, καθηγητές και άλλους φοιτητές

και καλέστε τους να προτείνουν υλικό. Κάποιος

μπορεί ακόμη και να μοιραστεί μαζί σας μια

ενδιαφέρουσα ιστορία ή πρωτοβουλία στη

διαδικασία.

Λάβετε υπόψη ότι οι ανοιχτοί σύνδεσμοι συχνά

προσελκύουν ανεπιθύμητη προσοχή: μόλις

παρέλθει η προθεσμία, ελέγξτε και φιλτράρετε το

υλικό για να βεβαιωθείτε ότι είναι σχετικό με το

θέμα. Θεσπίστε εσωτερικές οδηγίες για τα υλικά

που δέχεστε ή απορρίπτετε.

Οργανώστε το υλικό!

Μπορείτε να ομαδοποιήσετε τα στοιχεία κατά θέμα,

μορφή (βιβλία, ταινίες, podcast κ.λπ.) ή με

αλφαβητική σειρά (όποιο από τα δύο κάνει τη λίστα

πιο εύκολη στη χρήση). Συνιστούμε επίσης να

προσθέσετε μια σύντομη περιγραφή (1-2 γραμμές)

για κάθε στοιχείο, ώστε να βοηθήσετε τους χρήστες

να βρουν γρήγορα κάτι που τους ενδιαφέρει. 

Μόλις ο Κατάλογός σας είναι έτοιμος:

Δημιουργήστε μια ψηφιακή έκδοση που μπορεί

να κοινοποιηθεί ευρέως (PDF, ιστότοπος, φάκελος

Google Drive κ.λπ.).

Εκτυπώστε αντίγραφα για να τα μοιραστείτε στο

Πανεπιστήμιό σας ή σε εκδηλώσεις.

Δημιουργήστε κωδικούς QR που συνδέονται

απευθείας με τον ψηφιακό κατάλογο για γρήγορη

πρόσβαση.

Με αυτόν τον τρόπο, ο κατάλογος θα γίνει ένα

ελκυστικό εργαλείο που οι άνθρωποι μπορούν

εύκολα να χρησιμοποιήσουν οποιαδήποτε στιγμή. Θα

συνιστούσαμε τη δημιουργία ενός φυλλαδίου, τόσο

για το στάδιο της συλλογής όσο και για τη διάδοση

της τελικής λίστας: τα καλά γραφικά βοηθούν πάντα

στην εμπλοκή των ανθρώπων σε οποιαδήποτε

πρωτοβουλία.

ΚΟΥΤ Ι  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ  ΜΕ  ΝΕΟΥΣ :  
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Αναζήτηση  πόρων

Ιδέες για επόμενες
εκδηλώσεις

Πρόβλημα: 

Κάποιος έχει υποβάλει μια ιδέα για μια ταινία, ένα

βιβλίο ή ένα άρθρο, αλλά δεν υπάρχει σύνδεσμος. Πού

μπορείτε να το βρείτε; Δοκιμάστε να κάνετε αναζήτηση

σε αυτά τα μέρη:

Το Internet Archive (archive.org) είναι μια μη

κερδοσκοπική διαδικτυακή βιβλιοθήκη που

προσφέρει δωρεάν πρόσβαση σε βιβλία, ταινίες,

μουσική και πολλά άλλα. Αν κάποιος σας προτείνει

μια ταινία ή ένα βιβλίο, μπορεί να το βρείτε εκεί

δωρεάν.

Το Project Gutenberg (gutenberg.org) είναι μια

δωρεάν διαδικτυακή συλλογή ηλεκτρονικών βιβλίων

που αποτελείται από κείμενα δημόσιας χρήσης. Τα

περισσότερα βιβλία είναι παλαιότερα, αλλά

μπορείτε ακόμα να βρείτε άφθονο κλασικό υλικό για

τον αντιρατσισμό, τα κοινωνικά κινήματα, την

κοινωνική δικαιοσύνη και την ιστορία.

Ανοικτό Περιεχόμενο JSTOR: είναι γνωστή

πλατφόρμα ακαδημαϊκού περιεχομένου και

προσφέρει επίσης χιλιάδες βιβλία, άρθρα,

φωτογραφίες και βίντεο ανοικτής πρόσβασης στο

διαδίκτυο.

Κατάλογος Βιβλίων Ανοικτής Πρόσβασης

(doabooks.org)

Google Arts & Culture: Σας επιτρέπει να βρείτε

φωτογραφίες υψηλής ποιότητας από συλλογές

μουσείων, φωτογραφίες, έργα τέχνης και να

συμβουλευτείτε διαδραστικά άρθρα για να μάθετε

για καλλιτέχνες και ακτιβιστές. Αν όχι για τους

πόρους του, αποτελεί ένα εξαιρετικό παράδειγμα

ενός καλά οργανωμένου καταλόγου (σημείωση:

φιλοξενεί επίσης πολλά διασκεδαστικά μίνι

παιχνίδια και διαδραστικά εργαλεία. Προσωπικά

προτείνουμε τα μουσικά παιχνίδια!)

Ταινίες Δράσης (filmsforaction.org) μια μεγάλη

συλλογή από ντοκιμαντέρ, ταινίες και άρθρα σχετικά

με ένα ευρύ φάσμα θεμάτων κοινωνικής

δικαιοσύνης.

Βρείτε περισσότερα στον δικό μας κατάλογο στο

τέλος αυτού του Εργαλειοθήκης!

Προβολές ταινιών των προτεινόμενων

ταινιών

Ομάδες ανάγνωσης για τα προτεινόμενα

βιβλία

Highlights στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης

με ενδιαφέροντα ευρήματα στη λίστα

Βρείτε περισσότερες λεπτομέρειες εδώ. 
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Έργα Τέχνης Patchwork 

Δημιουργική
Έκφραση 

Δημιουργήστε ένα συλλογικό έργο
τέχνης φτιαγμένο από μικρά,
ατομικά σχέδια μιας ομάδας
ανθρώπων. Κάθε τετράγωνο
αντιπροσωπεύει μια προσωπική ή
πολιτιστική μνήμη και, όταν
συναρμολογηθούν, σχηματίζουν ένα
μωσαϊκό κοινής ταυτότητας και
φαντασίας.
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Σχέδιο βήμα προς βήμα:
Φάση 1: Σχεδιασμός και
Προώθηση 

Σχηματισμός Ομάδας: 

Μια μικρή ομάδα (2-4 άτομα), αλλά θα
πρέπει να μπορείτε να χωριστείτε σε
διάφορες εκδηλώσεις, να περιηγηθείτε στην
πανεπιστημιούπολη, να συγκεντρώσετε
υλικό και να τραβήξετε φωτογραφίες.

Για να ξεκινήσετε, διασφαλίστε ότι κάθε
μέλος συμβάλλει στο δικό του μέρος του
έργου.

Στόχος και λεπτομέρειες δράσης:

Επιλέξτε ένα απλό, εύκολα κατανοητό
θέμα που προσκαλεί όλους να
συμμετάσχουν. Για παράδειγμα: σκηνές από
παραμύθια και μύθοι από την παιδική σας
ηλικία ή τη χώρα σας. 

Η ιδέα είναι να συλλεχθεί ένα μεγάλο
ταπισερί για να αναδειχθεί το ποικίλο και
πλούσιο υπόβαθρο του φοιτητικού
σώματος και ίσως να βρεθούν κοινά σημεία
και κοινές ιστορίες!

Εξασφάλιση πολλαπλών Τοποθεσιών και
πολλαπλών Ημερομηνιών: Αυτή η ενέργεια
λειτουργεί καλύτερα σε πολλαπλούς γύρους
και χώρους. Μπορείτε να:

Στήσετε ένα τραπέζι σε φοιτητικές εστίες,

βιβλιοθήκες ή εκδηλώσεις της κοινότητας
Ζητήσετε να συμμετάσχετε σε
εκδηλώσεις με την πρωτοβουλία σας
(εκθέσεις βιβλίου, πολιτιστικά φεστιβάλ ή
ακόμα και τοπικά καφέ)

Συμπεριλάβετε μια επιλογή για την
ψηφιακή υποβολή (σαρώσεις/φωτογραφίες
ή ψηφιακή τέχνη).

Τοποθετήσετε ένα μικρό κουτί υποβολής
έργων τέχνης όπου οι άνθρωποι μπορούν
να αφήσουν τα έργα τέχνης. 

Προϋπολογισμός
Συγκέντρωση χρημάτων και
προϋπολογισμός: Η διοργάνωση αυτής της
εκδήλωσης μπορεί να είναι αρκετά
οικονομική, αλλά είναι πάντα καλό να
προσέχετε τα οικονομικά σας. Βρείτε
περισσότερες λεπτομέρειες εδώ. 

Προμήθειες και εξοπλισμός:

Μικρά Τετράγωνα Χαρτιού: Επιλέξτε το
μέγεθος με βάση τον τελικό χώρο προβολής
σας και τον αριθμό των υποβολών που
αναμένετε. Μικρότερα = μπορούν να
χωρέσουν περισσότερες συμμετοχές, αλλά
λιγότερες λεπτομέρειες. 

Βάση για το Έργο Τέχνης: Ένα μεγάλο
φύλλο χαρτιού, καμβά ή υφάσματος για την
προβολή του τελικού patchwork.

Χρώματα: Στυλό, μολύβια, μαρκαδόροι
(μπορεί να έχετε ήδη πολλά από αυτά στο
σπίτι).

Ένα πτυσσόμενο τραπέζι (αν πρόκειται να
παρακολουθήσετε εκδηλώσεις όπως
φεστιβάλ ή εκθέσεις).

Προώθηση της εκδήλωσης/δράσης 

Μια σελίδα κοινωνικής δικτύωσης για το
έργο σας μπορεί να σας βοηθήσει να
αποκτήσετε προβολή. Μπορείτε να
προβάλετε επιλεγμένες υποβολές, να
δημοσιεύσετε TikToks ή καρουζέλ στο
Instagram που καταγράφουν τη διαδικασία
δημιουργίας και να δημιουργήσετε
ενθουσιασμό γύρω από το τελικό έργο
τέχνης!
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Φάση 2: Λίστα Ελέγχου για την
προηγούμενη μέρα

Εξοπλισμός:

Φάση 3: Λίστα ελέγχου
μετά την εκδήλωση και
Μετέπειτα Ενέργειες

Τετράγωνα χαρτιού πριν από κάθε εκδήλωση

(πάρτε πάντα περισσότερα από όσα νομίζετε

ότι χρειάζεστε!) 

Εργαλεία χρωματισμού 

Μικρά φυλλάδια οδηγιών για επίδειξη 

Αν παρευρεθείτε σε κάποια εκδήλωση:

τραπέζι, μερικές καρέκλες και ένα

τραπεζομάντιλο (ένα που μπορεί να

λερωθεί! Οι άνθρωποι θα είναι

ακατάστατοι)

Φωτογραφική μηχανή ή τηλέφωνο για

φωτογραφίες (και φωτογράφος που έχετε

ορίσει!)

Πράγματα που πρέπει να έχετε κατά
νου:

Έχετε ένα ασφαλές μέρος για να

αποθηκεύσετε τα σχέδια μέχρι να τα βάλετε

όλα μαζί; (Αν βρίσκεστε σε εξωτερικό χώρο,

να θυμάστε ότι το χαρτί και η βροχή δεν

πάνε μαζί).

Οι υποβολές θα είναι ανώνυμες, θα

αναφέρονται με αναφορά ή θα είναι μικτές;

Έχετε ρητή συγκατάθεση (γραπτή ή

ψηφιακή) πριν δημοσιεύσετε stories;

Πώς θα αντιδράσετε αν κάποιος

παραδώσει κάτι μισητό ή ακατάλληλο;

Αντί να συναρμολογείτε μόνοι σας το
τελικό κομμάτι, μετατρέψτε τη διαδικασία
επικόλλησης σε ομαδική δραστηριότητα.

Προσκαλέστε άτομα να συγκεντρωθούν για
μια κοινή συνεδρία όπου θα σχεδιάσετε και
θα επικολλήσετε όλα τα μεμονωμένα
τετράγωνα. Αυτό θα μπορούσε να είναι ένα
χαλαρό απόγευμα με μουσική, σνακ και
χώρο για συζήτηση καθώς χτίζετε το
κομμάτι συλλογικά.

Καταγράψτε αυτό το τελικό βήμα με ένα
σύντομο βίντεο ή φωτογραφίες και
φροντίστε να το μοιραστείτε στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης του έργου! 

Μετέπειτα Ενέργειες: 

Αναζητήστε ένα μέρος όπου μπορείτε να
εκθέσετε μόνιμα το έργο. Αυτό θα
μπορούσε να είναι ένα φοιτητικό σαλόνι,
μια βιβλιοθήκη, ένα κοινοτικό κέντρο ή μια
τοπική καφετέρια. Θα μπορούσατε ακόμη
και να διοργανώσετε μια μικρή εκδήλωση
για τα «αποκαλυπτήρια» του τελικού έργου.
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥ
ΑΛΛΑΓΗΣ
Η δημιουργία μιας επιτυχημένης
πρωτοβουλίας κατά του
ρατσισμού δεν είναι πυρηνική
επιστήμη. Υπάρχουν βασικές
πτυχές που μπορούν να κάνουν
τη δράση σας πιο
αποτελεσματική. Από την
εδραίωση μιας συνεργατικής
νοοτροπίας, μέχρι τη γνώση
σχετικά με την προώθηση, τη
συγκέντρωση χρημάτων και τον
προϋπολογισμό. Όσο
περισσότερα γνωρίζετε για αυτές
τις βασικές αρχές, τόσο καλύτερα
εφαρμόζετε τη δράση σας. Η
γνώση είναι κλειδί!
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ΤΟ ΓΙΑΤΙ 
πρέπει να ξέρετε το «γιατί» σας. Είναι το
θεμέλιο του ακτιβισμού σου. Οι
προσπάθειές σας πρέπει να καθοδηγούνται
από πάθος και αξίες, οι οποίες σας
καθοδηγούν μέσα από τις προκλήσεις που
αντιμετωπίζετε. Το να γνωρίζετε το «Γιατί»
σας βοηθά να εκφράσετε λεκτικά το όραμά
σας, εμπνέει και άλλους να συμμετάσχουν
στον σκοπό σας και δημιουργεί πιο
ουσιαστική και αυθεντική αλλαγή.

Ας εμβαθύνουμε. Δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος
απαντήσεις, μόνο η δική σου αλήθεια.

Ανακαλύψτε το «ΓΙΑΤΙ»
σας: Βασικές ερωτήσεις

Καθορίστε μαζί σαφείς στόχους:
Ρωτήστε: «Τι θέλετε να αλλάξετε ή
για τι θέλετε να ευαισθητοποιήσετε
το κοινό;». Καθοδηγήστε τους νέους
ώστε να θέσουν SMART στόχους:,
συγκεκριμένους, μετρήσιμους,
εφικτούς, συναφείς και χρονικά
περιορισμένους.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Βασικό κίνητρο: Γιατί θέλετε να ξεκινήσετε μια
πρωτοβουλία; Ποιο συγκεκριμένο πρόβλημα
αντιμετωπίζετε και γιατί είναι σημαντικό για εσάς;

Προσωπική Σύνδεση: Ποια προσωπική εμπειρία ή ιστορία
σας συνδέει με αυτόν τον σκοπό; Ποιο συναίσθημα σας
τροφοδοτεί περισσότερο: ο θυμός, η ελπίδα, η αγάπη ή η
συμπόνια;

Όραμα & Αντίκτυπος: Ποια αλλαγή θέλετε πραγματικά να
δείτε στον κόσμο; Πώς θα έμοιαζε η επιτυχία για τους
ανθρώπους που στοχεύετε να βοηθήσετε;

Ανθεκτικότητα: Τι θα σας κρατήσει προσγειωμένους όταν
οι άλλοι δεν βλέπουν το όραμά σας ή όταν αντιμετωπίζετε
δυσκολίες;
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Σημαντική σημείωση: 
Το όραμά σας είναι ισχυρό. Μην
αφήσετε κανέναν να σας
αποθαρρύνει. Είστε ικανοί να
πετύχετε τους στόχους σας και να
συμβάλλετε ουσιαστικά.

Βασικά Χαρακτηριστικά
του Δημιουργού Αλλαγής:

 

Για να δημιουργήσετε πραγματική αλλαγή μέσω
της πρωτοβουλίας σας, είναι σημαντικό να
αναπτύξετε βασικές ιδιότητες που σας καθιστούν
αποτελεσματικό παράγοντα αλλαγής.

Χρήσιμα Χαρακτηριστικά
Ατόμων που Δημιουργούν
Κοινωνική Αλλαγή

Δημιουργήστε μια Βάση Γνώσεων: Δώστε
προσοχή σε ό,τι μπορεί να παραβλέπει ο
νέος και εισαγάγετε προσεκτικά χαμένες
οπτικές γωνίες, σχετικά γεγονότα ή ηθικά
ζητήματα για να εμβαθύνετε την
προσέγγισή του.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Θάρρος: Να έχετε αυτοπεποίθηση ώστε
να αμφισβητείτε τους κανόνες και να
βγαίνετε από τη ζώνη άνεσής σας, ακόμα
και όταν είναι δύσκολο. 

Συμπόνια: Πρέπει να κατανοείτε και να
δείχνετε ενσυναίσθηση για τις εμπειρίες
των άλλων, ιδιαίτερα εκείνων που έχουν
πληγεί από τον ρατσισμό.

Όραμα και Αποστολή: Έχετε μια σαφή
εικόνα για ένα καλύτερο μέλλον και
εργάζεστε ενεργά για να το
πραγματοποιήσετε, εστιάζοντας
αδιάκοπα στον τελικό σας στόχο. 

Ενσυναίσθηση & Ανθρωποκεντρική
προσέγγιση: Κατανοείτε τα
συναισθήματα των άλλων και
σχεδιάζετε λύσεις που ανταποκρίνονται
πραγματικά στις πραγματικές ανάγκες
της κοινότητας. 

Ανθεκτικότητα & Επιμονή: Θα
αντιμετωπίσετε δυσκολίες και δύσκολες
στιγμές, θα μάθετε από τις προκλήσεις
και θα επιμείνετε στη δέσμευσή σας
μακροπρόθεσμα. 

Προσαρμοστικότητα: Είστε ευέλικτοι
και ανοιχτοί σε νέες ιδέες,
προσαρμόζοντας την προσέγγισή σας
καθώς αλλάζουν οι συνθήκες. 

Ακεραιότητα & Ηθική Συμπεριφορά:
Ενεργείτε με συνέπεια με ειλικρίνεια,
διαφάνεια και λογοδοσία,
καθοδηγούμενοι από δικαιοσύνη και
σεβασμό προς όλους.

Συνεργασία: Η κατανόηση ότι είμαστε
πιο δυνατοί μαζί και η συνεργασία
επιτρέπει πάντα κάτι μεγαλύτερο.

Καινοτόμος Σκέψη: Μπορείτε να
ξεπεράσετε τις παραδοσιακές
προσεγγίσεις. Σκεφτείτε δημιουργικές
και αποτελεσματικές λύσεις για τα
κοινωνικά προβλήματα.

Ριζοσπαστική ακρόαση: Ακούστε με
ανοιχτό μυαλό, με πρόθεση να μάθετε
και να εμπιστευτείτε την ικανότητα των
ανθρώπων να οδηγήσουν οι ίδιοι την
αλλαγή τους.

Κατανοώντας το «Γιατί» σας και
καλλιεργώντας και βελτιώνοντας αυτά
τα χαρακτηριστικά μέσω της πρακτικής,
δεν ξεκινάτε απλώς μια πρωτοβουλία,
αλλά χτίζετε μια σταθερή βάση
κατανόησης για κοινωνική αλλαγή.
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Ο ακτιβισμός είναι ισχυρότερος όταν πολλοί άνθρωποι ενώνονται για έναν κοινό
σκοπό. Είτε αγωνίζεστε για τον αντιρατσισμό, την κλιματική δικαιοσύνη, την ισότητα
των φύλων ή τα ανθρώπινα δικαιώματα, η συνεργασία με άλλους μπορεί να σας
βοηθήσει να έχετε μεγαλύτερο αντίκτυπο. Πολλοί αγώνες συνδέονται και όταν
ενώνετε τις δυνάμεις σας με άλλες ομάδες, μπορείτε να μετατρέψετε τις τοπικές
προσπάθειες σε μεγαλύτερα κινήματα. Το πιο σημαντικό είναι: δεν χρειάζεται να
συμφωνείτε σε κάθε πτυχή, να μοιράζεστε πάντα τις ίδιες απόψεις και γνώμες ή να
αγωνίζεστε αποκλειστικά για τα ίδια ζητήματα. Ενώ είναι σημαντικό να στέκεστε στα
αξίες σας, η αποτελεσματική δράση απαιτεί επίσης ρεαλισμό: πρέπει να ξεπεράσουμε
τις διαφορές και να κάνουμε συμβιβασμούς προκειμένου να συνεργαστούμε για έναν
κοινό στόχο. 

Συνεργατική
Νοοτροπία
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Photo Credit: Electra Stavrou

Το μοίρασμα είναι
φροντίδα:

Κάθε ομάδα έχει διαφορετικές
εμπειρίες, ιδέες και εργαλεία.
Όταν μοιράζεστε ιστορίες,
στρατηγικές και πόρους (τόσο
υλικούς όσο και πνευματικούς
πόρους), χτίζετε αλληλεγγύη και
γίνεστε πιο δυνατοί μαζί. Η
συνεργασία με άλλους σημαίνει
να ακούτε, να είστε ανοιχτοί σε
διαφορετικές προοπτικές και να
εκτιμάτε κάθε φωνή. Πρέπει να
αφήσετε χώρο για ειλικρινή
διάλογο και κοινή λήψη
αποφάσεων. Δημιουργήστε
χώρους για να μαθαίνετε ο ένας
από τον άλλον, να μοιράζεστε
εμπειρίες, να σχεδιάζετε μαζί και
να χτίζετε συνδέσεις.

Ένα καλό παράδειγμα
συνεργατικής νοοτροπίας από την
Κύπρο είναι η ετήσια διακοινοτική
πορεία υπερηφάνειας, «United by
Pride». Διάφοροι οργανισμοί, όπως
ο Kuir Kıbrıs Derneği (Σύνδεσμος
Queer Κύπρου), η Queer Collective
CY και η African LGBTIQ Cyprus,
ενώνονται και ενώνουν τις
δυνάμεις τους στον αγώνα τους για
ίσα δικαιώματα και μη διακρίσεις,
ενώ παράλληλα γιορτάζουν την
υπερηφάνεια και την
ποικιλομορφία. Συνεργάζονται
επίσης σε εκδηλώσεις εκτός της
ετήσιας πορείας υπερηφάνειας,
όπως διαμαρτυρίες, προβολές
ταινιών ή συζητήσεις. Γι' αυτό,
επικοινωνήστε, συνδεθείτε και να
θυμάστε ότι η αλλαγή είναι κάτι
που χτίζετε μαζί.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Εάν εργάζεστε με ποικιλόμορφες
ομάδες νέων, υποστηρίξτε τους στην
εύρεση ενός κοινού οράματος που
γεφυρώνει τις διαφορές.
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Πηγή: Εργαλειοθήκη
Beautiful Trouble 61

Προσπαθήστε να βοηθήσετε στη
διαμεσολάβηση και τη σύνδεση
των νέων με σχετικά άτομα και
οργανισμούς στο δίκτυό σας!

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Δικτύωση με
Ενδιαφερόμενους
Πριν ξεκινήσετε τη δραστηριότητά σας,
αφιερώστε λίγο χρόνο για να
καταγράψετε ποιοι βρίσκονται γύρω
σας, πώς θα μπορούσαν να σας
βοηθήσουν ή τι θα μπορούσαν να
κάνουν. Σκεφτείτε (για παράδειγμα): 

Φίλοι, Γνωριμίες
Τοπικοί Οργανισμοί και Ομάδες
Ακτιβιστών
Καθηγητές, Δάσκαλοι, Εκπαιδευτικοί 
Φοιτητικές Ενώσεις, Λέσχες, Σύλλογοι 
Τοπικές επιχειρήσεις
Τοπικοί Δήμοι

Φάσμα Συμμάχων:

Μια άσκηση που θα μπορούσε να σας βοηθήσει να σκεφτείτε τους
ανθρώπους γύρω σας και πώς να αλληλεπιδράσετε μαζί τους ονομάζεται
«Φάσμα των Συμμάχων».
Σχεδιάστε ένα ημικύκλιο με 5 φέτες και τοποθετήστε τους ανθρώπους
γύρω σας σε μία από αυτές τις κατηγορίες:

1.Ενεργοί Σύμμαχοι: Άτομα που συμφωνούν μαζί σας και που θα σας
υποστηρίξουν ενεργά.

2.Παθητικοί Σύμμαχοι: Άτομα που συμφωνούν μαζί σας, αλλά δεν κάνουν
(ακόμα) τίποτα γι' αυτό.

3.Ουδέτεροι: Άτομα που δεν ασχολούνται (ακόμα!) με τη δραστηριότητά
σας ή δεν ενδιαφέρονται απαραίτητα, αλλά δεν θα έκαναν κάτι εναντίον
της. 

4.Παθητική Εναντίωση: Άτομα που διαφωνούν μαζί σας ή δεν τους αρέσει
η δραστηριότητά σας, αλλά δεν στρέφονται ενεργά εναντίον σας. 

5.Ενεργή Αντιπολίτευση: Άτομα που διαφωνούν μαζί σας και που θα
ενεργήσουν εναντίον σας.

https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/spectrum-of-allies
https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/spectrum-of-allies
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Υποστηρίξτε μια στοχαστική δημόσια
έναρξη: Εάν η πρωτοβουλία πρόκειται
να δημοσιοποιηθεί, βοηθήστε τους
νέους να εξετάσουν το μήνυμα, την
προβολή, την προσβασιμότητα και τον
πιθανό αντίκτυπό τους σε
διαφορετικά κοινά.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Αφού έχετε χαρτογραφήσει τα άτομα που
σχετίζονται με τη δράση σας, σκεφτείτε τα εξής:

ΣΥΜΜΑΧΟΙ ΚΑΙ ΑΝΤΙΘΕΣΕΙΣ

Ποιοι θα είναι με το μέρος σας και ποιοι
ενδέχεται να δημιουργήσουν προβλήματα;
Σε τι συμφωνείτε και σε τι διαφωνείτε;
Είναι δυνατή η διαπραγμάτευση ή είναι
απαράδεκτη;
Ποιοι θα μπορούσαν να σας βοηθήσουν στη
δημιουργία ιδεών και στον σχεδιασμό της
δράσης;
Ποιοι θα ενδιαφέρονταν να σας βοηθήσουν
στην υλοποίηση της δράσης;
Τι θα μπορούσαν να κάνουν;
(Χρηματοδότηση, εύρεση συμμετεχόντων,
διάδοση…)

ΕΠΑΝΟΡΘΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗ

Χρειάζεστε άδεια από κάποιον ή πρόσβαση
σε κάποιον χώρο;
Μπορεί η δράση σας να προκαλέσει
ταλαιπωρία σε κάποιον; Ενημερώστε τον εκ
των προτέρων.
Έχει κάποιος ήδη οργανώσει παρόμοια
δράση; Μπορείτε να ζητήσετε τη συμβουλή
του;
Σκεφτείτε τις σχέσεις ανάμεσα στα άτομα
που χαρτογραφήσατε. Αν επικοινωνήσετε με
κάποιον, θα αισθανθεί κάποιος άλλος
παραμελημένος ή προσβεβλημένος; Αν
συμπεριλάβετε κάποιον, υπάρχει κάποιος
άλλος που θα αρνηθεί να συμμετάσχει;
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Προσβασιμότητα

 

Κατά την οργάνωση μιας εκδήλωσης ή
μιας δραστηριότητας:

Σκεφτείτε την Κινητικότητα:
Προσπαθήστε να την φιλοξενήσετε
στο ισόγειο ή σε ανοιχτούς
χώρους. Αυτό διευκολύνει πολύ τα
άτομα με περιορισμένη
κινητικότητα να συμμετάσχουν
χωρίς ανησυχίες.

Σκεφτείτε πώς θα φτάσουν οι
άνθρωποι στην εκδήλωσή σας.
Θα οδηγήσουν; Είναι η τοποθεσία
σας προσβάσιμη με τα μέσα
μαζικής μεταφοράς; Είναι η
διαδρομή μεγάλη με τα πόδια;

Σκεφτείτε τη γλώσσα: Σε ποια
γλώσσα θα πραγματοποιηθεί η
εκδήλωσή σας; Υπάρχει κάποιος
που θα μεταφράζει για τους
ανθρώπους;

Σκεφτείτε τα Οπτικά: Θα
χρησιμοποιήσετε εικόνες;
Χρησιμοποιήστε ευανάγνωστες
γραμματοσειρές (συμβουλή: οι
γραμματοσειρές sans serif είναι
πολύ πιο εύκολες στα μάτια!).

Σκεφτείτε ποιες εικόνες
χρησιμοποιείτε. Παρουσιάζουν
κάποια στερεότυπα (τόσο
αρνητικά όσο και θετικά);
Αντικατοπτρίζουν την κοινότητα ή
τους στόχους σας; Ποιος
εκπροσωπείται και πώς; Θα έκαναν
κάποιον να νιώσει ευπρόσδεκτος ή
άβολα;

Για να νιώσουν οι άνθρωποι
ευπρόσδεκτοι, μια καλή πρακτική
είναι να εκπροσωπείται η
ποικιλομορφία στις πολλές μορφές
της: να συμπεριλαμβάνονται άτομα
όλων των φύλων, άτομα με
διαφορετικούς τόνους δέρματος,
εθνικό και πολιτισμικό υπόβαθρο
και άτομα όλων των ικανοτήτων.
Αλλά η αντιπροσώπευση από μόνη
της δεν αρκεί. Βεβαιωθείτε ότι δεν
πέφτει μόνο σε ένα ή δύο άτομα
και αποφύγετε να αντιμετωπίζετε
τη διαφορετικότητα σαν ένα
κουτάκι προς συμπλήρωση. Το πιο
σημαντικό, εμπλέξτε τις κοινότητες
που ελπίζετε να
αντιπροσωπεύσετε: ακούστε τις
οπτικές τους, προσκαλέστε τις στη
διαδικασία και αφήστε τις
εμπειρίες τους να καθοδηγήσουν
τις επιλογές σας.



Δεν πρόκειται μόνο για ηθική ευθύνη:
Πρόκειται για το να κάνετε την
πρωτοβουλία σας να λειτουργήσει. Η
πραγματική, διαρκής αλλαγή
έρχεται όταν οι λύσεις
διαμορφώνονται από εκείνους που
κατανοούν τις προκλήσεις από
πρώτο χέρι.

Θα πρέπει να χρησιμοποιείτε μια
συμμετοχική προσέγγιση όταν:

Η δραστηριότητά σας χρειάζεται
υποστήριξη ή συμμετοχή της
κοινότητας για να επιτύχει

Η δραστηριότητά σας θα
επηρεάσει την κοινότητα στο
σύνολό της

Ζητάτε από την κοινότητα να
αναλογιστεί ή να αλλάξει τις
στάσεις, τις συμπεριφορές ή τις
υποθέσεις της. Πρόκειται για τη
συνεργασία με τους ανθρώπους,
όχι μόνο για αυτούς.
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Έχετε εξαιρετικές ιδέες, σπουδαία
σχέδια και τον ενθουσιασμό να
θέσετε τα πάντα σε κίνηση. Ωστόσο,
υπάρχει ακόμα ένα ερώτημα που
πρέπει πάντα να κάνετε: Ποιός θα
επηρεαστεί άμεσα από αυτή τη
δραστηριότητα; Όποιος και αν είναι
ο υποψήφιος, θα πρέπει να έχει λόγο
σε αυτό που πρόκειται να κάνετε.

Είναι απλό: Μην μαντεύετε,
ρωτήστε και μάθετε. Συμπεριλάβετε
τους σχετικούς ανθρώπους στις
αποφάσεις από την αρχή, όχι μόνο ως
το κοινό στο τέλος. Εάν δεν
επηρεάζεστε άμεσα από το
πρόβλημα, μην αποφασίζετε μόνοι
σας πώς να το «λύσετε». Ακόμα κι αν
έχετε καλές προθέσεις, δεν θα τα
ξέρετε όλα και δεν χρειάζεται να τα
ξέρετε. Όσο περισσότερες φωνές
εμπλέκονται, ειδικά εκείνες με
βιωματική εμπειρία, τόσο
ισχυρότερη, ασφαλέστερη και πιο
αποτελεσματική θα είναι η δράση
σας.

Συμμετοχικότητα δεν σημαίνει
ότι συμφωνείς με κάθε άποψη
χωρίς αμφισβήτηση. Σεβασμός
σημαίνει ότι μπορείς να
συζητάς, να διαφωνείς και να
αμφισβητείς ιδέες χωρίς
συγκατάβαση.

Δημιουργήστε μια Βάση Γνώσεων:
Δώστε προσοχή σε ό,τι μπορεί να
παραβλέπει ο νέος και εισαγάγετε
προσεκτικά χαμένες οπτικές
γωνίες, σχετικά γεγονότα ή ηθικά
ζητήματα για να εμβαθύνετε την
προσέγγισή του.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Συμμετοχική
Προσέγγιση

Μία σημαντική σημείωση: 
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Τα πλεονεκτήματα

Δημιουργήστε την αίσθηση της
ευθύνης της εκδήλωσης:
περισσότεροι άνθρωποι
αισθάνονται ότι έχουν την ευθύνη
της εκδήλωσης. Θα είναι πιο
πρόθυμοι να καταβάλουν
προσπάθεια για την επιτυχία της.

Αποτρέψιμα λάθη που
προκαλούνται από άγνοια (με την
κυριολεκτική της έννοια: το να
μην γνωρίζει κανείς καλύτερα).

Πιο ευρύ φάσμα απόψεων και
ιδεών για να κάνετε την
εκδήλωση πιο ενδιαφέρουσα.

Νέες σχέσεις που μπορούν να
βοηθήσουν σε μελλοντικές
δραστηριότητες. Ωστόσο,
χρειάζεται περισσότερος χρόνος
για να πάρετε αποφάσεις και
μπορούν εύκολα να προκύψουν
διαφωνίες, απαιτώντας πολλή
υπομονή και δέσμευση. 

Συμβουλές και πράγματα που
πρέπει να σκεφτείτε:

Ρωτήστε νωρίς: Συμπεριλάβετε
άτομα από το στάδιο της ιδέας,
όχι μόνο αφού όλα έχουν
σχεδιαστεί.

Επιλέξτε έναν καλό συντονιστή
για τις συναντήσεις σας, ώστε να
διασφαλίσετε ότι όλοι
αισθάνονται ευπρόσδεκτοι και ότι
η γνώμη τους ακούγεται.

Γλώσσα: Αν η ομάδα σας είναι
πολύγλωσση, οργανώστε
μετάφραση ή αλληλοϋποστήριξη
μεταξύ των μελών.

Ισορροπία στη συμμετοχή: Εάν
κάποιοι άνθρωποι είναι πολύ
παρακινημένοι και τείνουν να
μιλάνε περισσότερο, αφήστε
απαλά χώρο για πιο ήπιες φωνές.

Οι μικρές συναντήσεις είναι
εντάξει: Δεν χρειάζεστε πάντα μια
μεγάλη συνάντηση με κάθε
πιθανό άτομο - η συμμετοχή
βασικών ατόμων ή εκπροσώπων
της κοινότητας μπορεί να είναι
αρκετή.

Να έχετε ένα σαφές επόμενο
βήμα μέχρι το τέλος κάθε
συνάντησης: αυτό όχι μόνο θα
βελτιστοποιήσει τη διαδικασία
σας, αλλά θα διασφαλίσει ότι ο
ενθουσιασμός που δημιουργείται
και ο χρόνος που αφιερώνεται
στη συζήτηση θα είναι
ουσιαστικοί και παραγωγικοί.
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Η συμπλήρωση της αίτησης μαζί με
μια ομάδα νέων και η υποστήριξή τους
στη μετατροπή μιας ιδέας σε ένα
εφικτό έργο είναι ένας εξαιρετικός
τρόπος για να τους καθοδηγήσετε στο
ακτιβιστικό τους ταξίδι.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Συγκέντρωση χρημάτων
και προϋπολογισμός  

Δεν χρειάζεστε μεγάλο προϋπολογισμό για να έχετε μεγάλο αντίκτυπο. Με λίγη
δημιουργικότητα και προγραμματισμό, η συγκέντρωση χρημάτων μπορεί να
αποτελέσει μέρος του ακτιβισμού σας - και ακόμη και μέρος της ίδιας της δράσης.
Σκεφτείτε εκδηλώσεις όπως βραδιές ανοιχτού μικροφώνου, εκθέσεις τέχνης,
κοινοτικά δείπνα ή αθλητικά τουρνουά. Συλλέγοντας ένα ελάχιστο εισιτήριο εισόδου
ή πουλώντας φαγητό και ποτά, μπορείτε να συγκεντρώσετε χρήματα και να
ευαισθητοποιήσετε ταυτόχρονα. Μπορείτε επίσης να δοκιμάσετε διαδικτυακές
πλατφόρμες crowdfunding όπως το GoFundme.com, εργαστήρια που βασίζονται
σε δωρεές ή πουλώντας χειροποίητα αντικείμενα ή περιοδικά. Οι χορηγίες από
μικρές, τοπικές επιχειρήσεις μπορεί επίσης να είναι μια επιλογή. Εάν σκοπεύετε να
οργανώσετε περισσότερες από μία εκδηλώσεις, ρίξτε μια ματιά στο Ευρωπαϊκό
Σώμα Αλληλεγγύης. Προσφέρει χρηματοδότηση για έργα με επικεφαλής νέους από
2-12 μήνες και πέντε νέοι (ηλικίας 18-30 ετών) μπορούν να υποβάλουν μαζί αίτηση
για ένα Έργο Αλληλεγγύης. Είναι ένας πολύ καλός τρόπος για να υποστηρίξετε το
αντιρατσιστικό σας έργο ή τις προσπάθειες οικοδόμησης κοινότητας, αποκτώντας
παράλληλα εμπειρία στον σχεδιασμό έργων και την ομαδική εργασία. Μπορείτε να
βρείτε περισσότερες πληροφορίες για το πρόγραμμα και τον τρόπο υποβολής
αίτησης εδώ: 
https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/solidarity-projects_en

https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/solidarity-projects_en
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Παράρτημα σχετικά με τις Ροές
Χρηματοδότησης:

Ακολουθεί μια σύντομη επισκόπηση
των ευκαιριών άντλησης κεφαλαίων
για πρωτοβουλίες, από μεμονωμένες
δράσεις έως οργανισμούς.
Χρειάζεται χρόνος για να μάθετε
πώς να υποβάλλετε αίτηση και να
διαχειρίζεστε μεγαλύτερη
χρηματοδότηση. Αλλά: όποια
επιλογή κι αν επιλέξετε, πρέπει
πάντα να έχετε ένα σαφές όραμα για
το έργο σας, τους στόχους, τις
δραστηριότητες και τον αντίκτυπό
του. Γιατί σχεδιάζετε το έργο ή τη
δράση; Πώς θα έμοιαζε μια
επιτυχημένη υλοποίηση; 

Χορηγίες/
Δωρεές

Θεσμικές
Επιχορηγήσεις

Διαδικτυακή
συμμετοχική
χρηματοδότηση

Εταιρικές Δωρεές

Γρήγορη υποστήριξη μέσω
πλατφορμών όπως το GoFundMe·
χτίζει δυναμική και κοινότητα.

Μεγαλύτερη, ανταγωνιστική
χρηματοδότηση από ιδρύματα ή
κυβερνητικές υπηρεσίες· απαιτεί
γραφειοκρατία.

Οι επιχειρήσεις με κοινωνικές
αποστολές μπορούν να κάνουν
δωρεές. Αναζητήστε τοπικές ή
συνεργαζόμενες εταιρείες.

Υποστήριξη με τη μορφή
εξοπλισμού ή υπηρεσιών αντί για
χρήματα (χώρος εκδηλώσεων,
υπηρεσίες εκτύπωσης, υλικά).

Όσον αφορά τον προϋπολογισμό, φροντίστε να
είναι απλός αλλά σαφής. Ένας βασικός Πίνακας
Προϋπολογισμού θα πρέπει να περιλαμβάνει: 

Είδος και περιγραφή εξόδων: υλικά, χώρος,
μεταφορά, φαγητό, εκτύπωση κ.λπ. 

Κόστος ανά δαπάνη και συνολικό κόστος.
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Μεταφορά

Διάδοση

Επιπλέον Κόστος

Αντικείμενο

Ενοικίαση Χώρου

Υλικά

Φαγητό & Ποτά

Συνολικά Έξοδα

Αμοιβή
Προσκεκλημένου
Ομιλητή

Παρακάτω είναι ένα παράδειγμα μιας απλής επισκόπησης προϋπολογισμού. Χρησιμοποιήστε μια
παρόμοια για να δημιουργήσετε μια επισκόπηση για τη δική σας εκδήλωση ή δράση!

Απροσδόκητα μικρά κόστη

Αμοιβή για ακτιβιστή ή
εκπαιδευτή

Διαφημίσεις ή φυλλάδια στα μέσα
κοινωνικής δικτύωσης

Περιγραφή

Κοινοτικό Κέντρο για εκδηλώσεις

Αφίσες, μαρκαδόροι, εκτύπωση

Σνακ και νερό για συμμετέχοντες

 30

100

 60

 40

20

400

Εκτιμώμενο κόστος (€)

 100

 50

Εισιτήρια λεωφορείου για την
ομάδα ή τους καλεσμένους

Πριν ξεκινήσετε την υλοποίηση
της ιδέας σας, είναι χρήσιμο να
δημιουργήσετε μια απλή
επισκόπηση του
προϋπολογισμού. Αυτό σας
επιτρέπει να σκεφτείτε ποιους
πόρους θα χρειαστείτε και να
κατανοήσετε τα κόστη που
εμπλέκονται. Ένας σαφής
προϋπολογισμός ενισχύει επίσης
οποιαδήποτε αίτηση
χρηματοδότησης, καθώς σας
βοηθά να θέσετε ρεαλιστικούς
στόχους και να δείξετε πώς
σκοπεύετε να τους πετύχετε.

Καθώς προετοιμάζετε και υλοποιείτε τις δραστηριότητές σας, καταγράψτε όλα τα
έξοδά σας. Το να έχετε πλήρη εικόνα των δαπανών σας όχι μόνο βοηθάει το έργο σας
να παραμείνει σε τροχιά, αλλά και σας επιτρέπει να αναπτύξετε δεξιότητες
προϋπολογισμού για μελλοντικές δράσεις και εκδηλώσεις.
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Προώθηση
Εκδήλωσης

Πράγματα που πρέπει να προσέξετε:

Βεβαιωθείτε ότι οι πληροφορίες σας

είναι σαφείς και ακριβείς

Χρησιμοποιήστε συμπεριληπτική

γλώσσα και οπτικά στοιχεία. 

Λάβετε υπόψη την προσβασιμότητα

(π.χ., ευανάγνωστες γραμματοσειρές).

Η διαφήμιση είναι ζωτικής σημασίας
για την επιτυχία της εκδήλωσής σας.
Είτε πρόκειται για εργαστήριο,
διαμαρτυρία ή κοινοτική
συγκέντρωση,  τα φυλλάδια και οι
αφίσες είναι ένα εξαιρετικό σημείο
εκκίνησης. Διατηρήστε το σχέδιο
απλό και εντυπωσιακό.

Συμπεριλάβετε:

Τι είναι η εκδήλωση (τίτλος +
σύντομη περιγραφή) 

Πότε και πού συμβαίνει

Ποιος τη διοργανώνει 

Γιατί έχει σημασία (μια σύντομη
παρότρυνση για δράση) 

Στοιχεία επικοινωνίας ή
διαχειριστές μέσων κοινωνικής
δικτύωσης 

Πώς να εγγραφούν (εάν ισχύει)

Μπορείτε να σχεδιάσετε φυλλάδια
χρησιμοποιώντας δωρεάν
προγράμματα όπως το Canva ή
ακόμα και να τα δημιουργήσετε με το
χέρι. Κοινοποιήστε τα τόσο εκτός
σύνδεσης όσο και στο διαδίκτυο.
Χρησιμοποιήστε hashtag, stories
και αντίστροφη μέτρηση για να
κεντρίσετε το ενδιαφέρον. Μετά την
εκδήλωση, δημοσιεύστε
φωτογραφίες (με άδεια!),
αποφθέγματα ή ένα σύντομο βίντεο
ανακεφαλαίωσης. Αυτό βοηθά στη
διατήρηση υψηλού κινήτρου και
ενθαρρύνει και άλλους να
συμμετάσχουν σε μελλοντικές
δράσεις.
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Η Τεχνητή Νοημοσύνη
ως χρήσιμο εργαλείο 1. Καταιγισμός ιδεών & Σχεδιασμός (Ξεκινώντας!)

Η Τεχνητή Νοημοσύνη, όπως τα Μεγάλα
Γλωσσικά Μοντέλα (ChatGPT, DeepSeek ή
Gemini) είναι εργαλεία. Αν μάθετε πώς να τα
χρησιμοποιείτε αποτελεσματικά, θα είναι σαν
ένας συνεργάτης που σας βοηθά σε όλες τις
φάσεις του έργου σας. Να έχετε υπόψη σας ότι τα
συστήματα AI δεν είναι ουδέτερα: οι απαντήσεις
τους μπορεί να είναι ελλιπείς, μεροληπτικές ή να
μην ανταποκρίνονται πλήρως στις
πραγματικότητες της κοινότητάς σας. Οι
πληροφορίες που θα λάβετε μπορεί να είναι
χρήσιμες, αλλά ίσως χρειάζονται αμφισβήτηση ή
προσαρμογή. Όσο πιο σαφώς εξηγείτε το
πλαίσιο, τους στόχους και το χρονοδιάγραμμά
σας τα άτομα που συμμετέχουν τόσο πιο
χρήσιμη και ακριβής θα είναι η απάντηση που θα
λάβετε. Ακολουθούν μερικοί τρόποι με τους
οποίους τα εργαλεία AI μπορούν να
διευκολύνουν τη δουλειά σας.

Γεννήτρια Ιδεών: 
Νιώθετε κολλημένοι για το από πού να
ξεκινήσετε; Μπορείτε να πείτε σε έναν
LLM τη βασική σας ιδέα και αυτός μπορεί
να σας δώσει ιδέες για δραστηριότητες,
θέματα ή ακόμα και τρόπους για να
εμπλακούν περισσότεροι άνθρωποι.
Είναι σαν να έχετε μια ολόκληρη ομάδα
δημιουργικών μυαλών που σας βοηθά να
σκεφτείτε! 

Ανάλυση Μεγάλων Έργων:: 
Τα έργα βασίζονται σε πολυάριθμες
μικρές εργασίες. Τα LLM μπορούν να σας
βοηθήσουν να τα χωρίσετε σε μικρότερα,
διαχειρίσιμα βήματα. Αυτό κάνει το όλο
θέμα να φαίνεται λιγότερο τρομακτικό. 

Σύνταξη Σχεδίων Έργου: 
Μπορείτε να δώσετε σε ένα LLM μερικά
σημεία σχετικά με το έργο σας και αυτό
μπορεί να σας γράψει ένα πιο
λεπτομερές σχέδιο,
συμπεριλαμβανομένου του ποιος πρέπει
να κάνει τι και μέχρι πότε.

 Παράδειγμα άμεσης απάντησης:
«Δώστε μου 10 δημιουργικές ιδέες για μια
σχολική εκστρατεία ευαισθητοποίησης
κατά του ρατσισμού, λαμβάνοντας υπόψη
τον περιορισμένο προϋπολογισμό μας.»
ή «Σκεφτείτε τρόπους για να εμπλέξετε
περισσότερους μαθητές με μεγαλύτερη
ποικιλομορφία στο νέο μας έργο ιστορίας
χωρίς αποκλεισμούς.» 

Παράδειγμα άμεσης απάντησης: 
«Θέλουμε να δημιουργήσουμε ένα
καλλιτεχνικό έργο ‘Πρόσωπα της
Κοινότητάς μας’ που τιμά την
ποικιλομορφία. Ανάλυσε τα βήματα: τι
πρέπει να κάνουμε πρώτα, στη συνέχεια
και στο τέλος;». 

Παράδειγμα άμεσης απάντησης: 
«Ακολουθούν οι γενικές μου ιδέες για ένα
εργαστήριο κατά της προκατάληψης για
νεότερους μαθητές. Μπορείτε να
συντάξετε ένα λεπτομερές σχέδιο, που να
περιλαμβάνει μαθησιακούς στόχους,
δραστηριότητες και ένα
χρονοδιάγραμμα;»
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2. Εκτέλεση της εργασίας και διατήρηση της
πορείας του έργου:

3. Μιλώντας με την Ομάδα σας και άλλους
(Βεβαιώνοντας ότι όλοι βρίσκονται στην ίδια
Σελίδα!):

Σημαντικό: 
Η Τεχνητή Νοημοσύνη είναι ένα εργαλείο, αλλά εσείς παραμένετε  ο
λήπτης των αποφάσεων. Η κριτική χρήση της ΤΝ σημαίνει να
γνωρίζετε ότι μπορεί να υποστηρίξει το έργο σας, αλλά δεν μπορεί
να αντικαταστήσει τη συλλογική γνώση και τις εμπειρίες που
δημιουργούν την πραγματική αλλαγή. Η προστασία του απορρήτου
σας είναι το κλειδί, γι' αυτό μην κοινοποιείτε ποτέ ευαίσθητες
πληροφορίες. Όταν δημιουργείτε περιεχόμενο, να προσθέτετε
πάντα την προσωπική σας πινελιά για να διασφαλίσετε την
αυθεντικότητα και να αποφύγετε να ακούγεστε σαν μηχανή.

Γρήγορη συγγραφή κειμένων:
Θέλετε να στείλετε emails, να
γράψετε ένα σενάριο για μια
ανάρτηση στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης ή να δημιουργήσετε ένα
φυλλάδιο; Τα LLM μπορούν να
βοηθήσουν να συντάξουν όλα αυτά
για εσάς. Απλώς δώστε τα βασικά
σημεία και το εργαλείο θα τα
διατυπώσει πιο σαφώς.

Σύνοψη Συνεδριάσεων 
& Πληροφοριών:
Τα AI μπορούν να ακούσουν ή να
διαβάσουν τα πρακτικά μιας
συνάντησης και να εξαγάγουν τις πιο
σημαντικές αποφάσεις, τα σημεία
δράσης και ποιός είναι υπεύθυνος
για τι. 

Εντοπισμός κενών και επίλυση
προβλημάτων: 
Τα έργα μπορεί να έχουν πολλά
κινούμενα μέρη. Το LLM μπορεί να
εξετάσει όλη την πρόοδο και τους
πόρους σας, βοηθώντας σας να
καταλάβετε εάν έχετε αρκετά άτομα ή
προμήθειες για μια εργασία ή αν κάτι
μπορεί να πάει στραβά.

Παράδειγμα άμεσης απάντησης:
«Συνέταξε ένα email προς τις τοπικές
επιχειρήσεις ζητώντας δωρεές για τη
συναυλία μας κατά του ρατσισμού.» ή
«Γράψε μια πιασάρικη λεζάντα στο
Instagram για την ανάρτησή μας σχετικά
με τον Μήνα Μαύρης Ιστορίας.» 

Παράδειγμα άμεσης απάντησης: 
«Μόλις είχαμε μια μακρά συζήτηση
σχετικά με τα επόμενα βήματά μας για το
έργο μας «Inclusive Voices». Συνόψισε τις
σημειώσεις της συνάντησής μας και
απαρίθμησε τα τρία κύρια πράγματα που
πρέπει να κάνει κάθε άτομο πριν από την
επόμενη εβδομάδα.» 

Παράδειγμα άμεσης απάντησης: 
«Σχεδιάζουμε ένα εργαστήριο
‘Ποικιλομορφία μέσω της Τέχνης’ και
έχουμε μόνο 5 εθελοντές που έχουν
εγγραφεί για την εκδήλωση ‘Stand Up for
Equality’ την επόμενη εβδομάδα, αλλά
χρειαζόμαστε 20. Με βάση τη λίστα υλικών
μας, έχουμε τα πάντα για 30
συμμετέχοντες ή μας λείπει κάτι; Επίσης,
ποιοί είναι γρήγοροι τρόποι για να
ενισχύσουμε την προσέλκυση εθελοντών
και ποιος είναι ο κίνδυνος αν δεν λάβουμε
αρκετούς;»

Σαφής επικοινωνία: 
Μερικές φορές είναι δύσκολο να
εξηγήσεις τα πράγματα με σαφήνεια. Τα
LLM μπορούν να σε βοηθήσουν να
αναδιατυπώσει τα μηνύματά σας προς
την ομάδα σου, τους συνεργάτες σου ή
ακόμα και το κοινό, ώστε όλοι να
καταλαβαίνουν ακριβώς τι συμβαίνει
και τι πρέπει να κάνουν. 

Διαφορετικοί τρόποι για να το πείτε: 
Χρειάζεται να εξηγήσετε το ίδιο
πράγμα σε διαφορετικές ομάδες; Ένα
LLM μπορεί να αλλάξει τον τόνο και το
ύφος του μηνύματός σας, κάνοντάς το
πιο επίσημο ή πιο εύκολο στην
κατανόηση. 

Παράδειγμα άμεσης απάντησης: 
«Πρέπει να εξηγήσω στους συμμαθητές μου
γιατί το σχολείο μας χρειάζεται μια πολιτική
κατά του ρατσισμού, αλλά θέλω να το κάνω
πολύ σαφές και όχι κηρύγμα. Μπορείτε να
με βοηθήσετε να το αναδιατυπώσω;» 

Παράδειγμα άμεσης απάντησης: 
«Έχω συντάξει μια ανακοίνωση σχετικά με τη
νέα μας καμπάνια ‘Μιλήστε ενάντια στο
μίσος’. Μπορείτε να την ξαναγράψετε σε πιο
επίσημο ύφος για το σχολικό συμβούλιο και
στη συνέχεια σε έναν πολύ ενεργητικό τόνο
για τα stories μας στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης;»
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Ψηφιακή
Ασφάλεια
Τα προσωπικά στοιχεία είναι πολύτιμα.:
Αξίζουν φροντίδα και προστασία. Λάβετε
υπόψη μερικά πράγματα όταν
χρησιμοποιείτε ψηφιακά εργαλεία για
τις δραστηριότητές σας (ή την
καθημερινή σας ζωή!), για να
προστατεύσετε τόσο τους συμμετέχοντες
όσο και τον εαυτό σας.

Μπορεί να το έχετε ακούσει αυτό
χιλιάδες φορές στο παρελθόν, αλλά
χρησιμοποιήστε δυνατούς κωδικούς
πρόσβασης και κρατήστε τους ασφαλείς.
Μην χρησιμοποιείτε το όνομά σας, την
ημερομηνία γέννησής σας ή
οποιαδήποτε άλλη πληροφορία που θα
ήταν εύκολο να μαντέψει κανείς και μην
χρησιμοποιείτε τον ίδιο κωδικό
πρόσβασης για πολλούς λογαριασμούς.
Μπορεί να είναι ενοχλητικό, αλλά
προσπαθήστε να ενημερώνετε τους
κωδικούς πρόσβασής σας τακτικά!

Απόρρητο: Πληροφορίες όπως αριθμοί
τηλεφώνου, email, εθνικότητα, φύλο ή
σεξουαλικός προσανατολισμός μπορεί
να είναι πολύ ευαίσθητες. 

Αν πέσει σε λάθος χέρια, μπορεί να
δημιουργήσει πραγματικά προβλήματα
για τους συμμετέχοντες. Βεβαιωθείτε ότι
το συλλέγετε μόνο όταν είναι απολύτως
απαραίτητο. Αν πρέπει να το συλλέξετε,
ακολουθούν μερικές συμβουλές: 

Κρατήστε τις πληροφορίες εκτός
σύνδεσης, αν μπορείτε, ή: 

Μην χρησιμοποιείτε δημόσιες
συνδέσεις Wi-Fi (ή τουλάχιστον,
χρησιμοποιήστε ένα VPN - ελέγξτε αν
το σχολείο ή το Πανεπιστήμιό σας
σας προσφέρει δωρεάν). 

Μην κοινοποιείτε τους φακέλους
όπου αποθηκεύονται τα προσωπικά
στοιχεία, εκτός εάν είναι απολύτως
απαραίτητο. 

Διαγράψτε ό,τι δεν χρειάζεστε: όσο
λιγότερο αποθηκεύετε, τόσο λιγότερα
μπορεί να διαρρεύσουν. 

Κρατήστε τις πληροφορίες ανώνυμες,
αν μπορείτε! 

Φωτογραφίες: Δεν θέλουν όλοι να
φωτογραφίζονται και δεν θέλουν όλοι να
βρίσκονται στο Διαδίκτυο. Πάντα να
ζητάτε τη συγκατάθεσή τους πριν
τραβήξετε φωτογραφίες (καλύτερα να
είναι γραπτές, μπορείτε να βρείτε πολλά
πρότυπα στο διαδίκτυο). Μην τραβάτε
φωτογραφίες παιδιών κάτω των 16 ετών
(ακόμα κι αν πουν ναι) ή χωρίς να
βεβαιωθήτε ότι οι γονείς είναι σύμφωνοι
με αυτό. 

Αν δεν μπορείτε να αποφύγετε τη
φωτογράφιση κάποιου, για παράδειγμα
για φωτογραφίες μεγάλων ομάδων
ανθρώπων σε δημόσιους χώρους,
μπορείτε να θολώσετε τα πρόσωπα σε
προγράμματα επεξεργασίας
φωτογραφιών όπως το Canva. 

Αν δημοσιεύετε σε μέσα κοινωνικής
δικτύωσης (Instagram, Facebook κ.λπ.),
ρωτήστε πριν προσθέσετε άτομα με tag
στα stories ή τις αναρτήσεις σας.
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Ας μιλήσουμε για
τα αποτελέσματα

 

Εστίαση στη Διαδικασία, όχι στην
Τελειότητα: Τονίστε ότι το ταξίδι
μάθησης και ενδυνάμωσης έχει
μεγαλύτερη σημασία από ένα
τελειοποιημένο αποτέλεσμα. Τα λάθη
είναι μέρος της διαδικασίας. Μια
θετική εμπειρία είναι πιο πιθανό να
οδηγήσει σε διαρκή εμπλοκή.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Λοιπόν, η εκδήλωσή σας τελείωσε:
Πώς ξέρετε τι έχετε πετύχει;
Μπορείτε να ρυθμίσετε διάφορα
εργαλεία για να παρακολουθείτε πώς
πήγαν τα πράγματα, πριν, κατά τη
διάρκεια και μετά (ορισμένα μπορεί
να λειτουργούν καλύτερα, ανάλογα με
το είδος της εκδήλωσης ή τους
στόχους σας). Η παρακολούθηση των
αποτελεσμάτων δεν σας επιτρέπει
μόνο να αναδείξετε την επιτυχία σας,
αλλά σας βοηθά επίσης να
καταλάβετε τι να βελτιώσετε την
επόμενη φορά. 

Πριν από την εκδήλωση: 
RSVPs: Σκεφτείτε να δημιουργήσετε
μια γρήγορη ηλεκτρονική φόρμα για
να επικοινωνείτε με άτομα που
ενδιαφέρονται για την εκδήλωσή σας.
Με αυτόν τον τρόπο, να συλλέξετε
χρήσιμες πληροφορίες (υπενθύμιση:
να τηρείτε πάντα τις αρχές
προστασίας προσωπικών δεδομένων
προσωπικές πληροφορίες. Καλό είναι
να ρωτήσετε:

Διατροφικές προτιμήσεις ή
ανάγκες για αλλεργίες, εάν
προσφέρετε φαγητό.

Ανάγκες προσβασιμότητας:
Χρειάζονται οι συμμετέχοντες
μεταφραστές; Αισθάνονται άνετα
να μιλούν στη γλώσσα της
εκδήλωσης; Εάν η εκδήλωση
γίνεται μόνο μέσω RSVP
εγγραφής, μπορείτε να ρωτήσετε  
αν οι συμμετέχοντες είναι
σύμφωνοι με τις φωτογραφίες ή
τις ηχογραφήσεις.

Στείλτε υπενθυμίσεις πριν από την
εκδήλωση. Μπορεί να έχετε περάσει
εβδομάδες χωρίς να σκεφτείτε τίποτα
άλλο, αλλά οι συμμετέχοντες μπορεί
να έχουν ξεχάσει ότι έχουν καν
εγγραφεί! Στείλτε υπενθυμίσεις σε
άτομα που έχουν εγγραφεί και
αυξήστε την διάδοση των
πληροφοριών τις ημέρες που
προηγούνται της εκδήλωσης. 



Ερ
γα

λε
ιο
θή

κη
An

tiR
ac

is
m
36
0

74

Κατά τη διάρκεια της Εκδήλωσης: 

Ελέγξτε πόσα άτομα είναι εκεί:
μπορείτε να ζητήσετε από τους
συμμετέχοντες να υπογράψουν
ένα φύλλο παρουσίας (ακόμα και
μόνο με τα αρχικά τους!) ή να
χρησιμοποιήσουν ένα κουμπί κλικ
ή έναν μετρητή στην είσοδο. 

Αν η εκδήλωσή σας διαρκεί
πολλές ημέρες, η
παρακολούθηση του ποιός
επιστρέφει είναι ένας εξαιρετικός
τρόπος για να δείξετε την
αφοσίωση! 

Οι φωτογραφίες και τα βίντεο
είναι ένας εξαιρετικός τρόπος για
να καταγράψετε τι συνέβη και να
διατηρήσετε μερικές όμορφες
αναμνήσεις από το γεγονός.
Πάντα να ζητάτε άδεια πριν
τραβήξετε οποιαδήποτε
φωτογραφία και να δίνετε στους
ανθρώπους τον χρόνο να
απομακρυνθούν από την κάμερα,
αν δεν θέλουν να βρίσκονται εκεί.
(Δείτε την ενότητα Ψηφιακή
Ασφάλεια!)

Εάν η Εκδήλωσή σας
περιλαμβάνει πολλή συζήτηση,
ορίστε κάποιον για να κρατά
σημειώσεις για όσα συζητήθηκαν
και να τα αναλογιστεί αργότερα.

Σκεφτείτε αν υπάρχει κάποιος
μηχανισμός ανατροφοδότησης
σε πραγματικό χρόνο που
μπορεί να θέλετε να
χρησιμοποιήσετε. Αυτός θα
μπορούσε να είναι φόρμες
ανατροφοδότησης (ίσως με έναν
κωδικό QR γύρω από την
εκδήλωση), ένα βιβλίο
ανατροφοδότησης ή μια
δημοσκόπηση (τα Mentimeter,
Slido, Kahoot είναι όλα χρήσιμα
εργαλεία για αυτό). 

Μετά την Εκδήλωση: 

Συμμετέχοντες: Πόσα άτομα
εγγράφηκαν και πόσοι
εμφανίστηκαν; Πόσα διαφορετικά
υπόβαθρα, φύλα ή ηλικιακές
ομάδες εκπροσωπήθηκαν;
Έμειναν οι συμμετέχοντες μέχρι
το τέλος ή έφυγαν νωρίς;

Ελέγξτε τι γράφτηκε ή ειπώθηκε
για την πρωτοβουλία σας.

Ελέγξτε τα σχόλια που λάβατε ή
επικοινωνήστε με τους
συμμετέχοντες για να ακούσετε τη
γνώμη τους. Τι ήταν υπέροχο; Τι
θα μπορούσε να είναι ακόμα
καλύτερο την επόμενη φορά;

Σκεφτείτε με την ομάδα σας:
συνέβη κάτι που δεν περιμένατε;
Πως το χειριστήκατε; Θα
μπορούσε να συμβεί ξανά;
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Επακόλουθες
ενέργειες

 

Αμέσως μετά το Γεγονός

Σχεδιάζοντας το επόμενο
βήμα

Παραμένοντας συνδεδεμένοι

Διατηρώντας το Κίνητρο

Η Εκδήλωσή σας τελείωσε - αλλά
τι ακολουθεί; Οι επόμενες
ενέργειες σας βοηθούν να
παραμείνετε συνδεδεμένοι με την
κοινότητά σας, να αναλογιστείτε
τι έχετε πετύχει και να
σχεδιάσετε τα επόμενα βήματά
σας.

Ευχαριστήστε τους συμμετέχοντες
(αυτοπροσώπως, μέσω μηνύματος ή
στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης) 

Μοιραστείτε φωτογραφίες,
αποσπάσματα ή μια σύντομη
περίληψη 

Κάντε tag και δώστε credits σε
συνεργάτες ή ομιλητές 

Ζητήστε σχόλια (γρήγορη έρευνα ή
ανεπίσημα μηνύματα)

Προσθήκη ενδιαφερόμενων ατόμων σε
μια ομαδική συνομιλία ή λίστα
αλληλογραφίας 

Δημοσιεύστε ενημερώσεις ή σκέψεις
στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

Κοινοποίηση πόρων ή επόμενων
βημάτων που σχετίζονται με το θέμα
της εκδήλωσης

Οργανώστε μια επακόλουθη
συνάντηση για να αναλογιστείτε την
εκδήλωση 

Δημιουργήστε καταιγισμό ιδεών για
μελλοντικές δράσεις, καμπάνιες ή
εκδηλώσεις. 

Προσκαλέστε άλλους να αναλάβουν
ρόλους ή να ηγηθούν νέων ιδεών

Καταγράψτε τι λειτούργησε και τι όχι 

Εναλλάξτε αρμοδιότητες για να
παραμείνετε παρακινημένοι 

Επικοινωνήστε με νέους συνεργάτες ή
συμμάχους 

Γιορτάστε ακόμη και τις μικρότερες
νίκες και την πρόοδο που μπορείτε να
δείτε



76

Θα μπορούσε να είναι ιδιαίτερα
χρήσιμο να εξετάσετε πιθανές
προκλήσεις με τις ομάδες σας και
πώς να τις αντιμετωπίσετε. Η
εργαλειοθήκη «Sustaining Social
Movements» είναι μια εξαιρετική
αρχή.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Αν ενδιαφέρεστε να μάθετε
περισσότερα για τη διατήρηση του
κινήτρου και της μακροπρόθεσμης
δέσμευσης, συμπεριλαμβανομένου
του τρόπου αντιμετώπισης των
προκλήσεων που αντιμετωπίζετε στη
διατήρηση του ακτιβισμού, σας
προτείνουμε να παρακολουθήσετε
ένα 10λεπτο μάθημα με τίτλο «The
Movement Cycle», για να
κατανοήσετε καλύτερα τις διάφορες
φάσεις από τις οποίες περνάει ένα
κοινωνικό κίνημα ή μια οργανωτική
προσπάθεια με την πάροδο του
χρόνου. Εκτός από αυτό, μια μικρή
εργαλειοθήκη από το Global
Platforms με θέμα «Sustaining
Social Movements» θα μπορούσε να
σας ενδιαφέρει. Μπορείτε να βρείτε
και τους δύο πόρους εδώ: 

https://beautifultrouble.org/tool
box/tool/the-movement-cycle

https://www.globalplatforms.org
/documents/sustaining-social-
movements

https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/the-movement-cycle
https://beautifultrouble.org/toolbox/tool/the-movement-cycle
https://www.globalplatforms.org/documents/sustaining-social-movements
https://www.globalplatforms.org/documents/sustaining-social-movements
https://www.globalplatforms.org/documents/sustaining-social-movements
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Εμβαθύ-
νοντας 

ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ
ΥΠΟΒΑΘΡΟ



78

Ερ
γα

λε
ιο
θή

κη
An

tiR
ac

is
m
36
0

Για λόγους αποσαφήνισης, παρατίθενται οι
ακόλουθοι ορισμοί:

Ρατσισμός: 
Ο ρατσισμός μπορεί να
οριστεί με πολλούς τρόπους.
Περιλαμβάνει ιδέες ή θεωρίες
σύμφωνα με τις οποίες μια
“φυλή” ή ομάδα ατόμων, βάσει
χρώματος ή εθνικής
καταγωγής, θεωρείται ανώτερη
ή κατώτερη από μια άλλη. (Art.
4, UN Convention on the
Elimination of All Forms of
Racial Discrimination).
Ωστόσο, είναι σημαντικό να
αναγνωριστεί ότι η υπόθεση
της ύπαρξης διαφορετικών
φυλών είναι εξαρχής
εξαιρετικά προβληματική.

Μάθετε Παράλληλα με την Ομάδα:
Δεν χρειάζεται να είστε ειδικός.
Προσεγγίστε τη μάθηση ως ένα κοινό
ταξίδι — δείξτε περιέργεια, κάντε
ερωτήσεις και εξερευνήστε μαζί
θέματα όπως ο ρατσισμός, τα
προνόμια και η συμμαχία.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Κατανόηση του
Ρατσισμού και των
Φυλετικών Διακρίσεων

Φυλετικός διαχωρισμός:
Οποιαδήποτε διαίρεση,
αποκλεισμός ή προνομιακή
μεταχείριση που συμβαίνειμε
βάση τη “φυλή”, το χρώμα ή
την εθνική/εθνοτική
καταγωγή, με σκοπό ή
αποτέλεσμα ένα άτομο ή μια
ομάδα να μην μπορεί να
ασκήσει τα δικαιώματα και τις
ελευθερίες του ισότιμα (Art.
1(1) of UN Convention on the
Elimination of All Forms of
Racial Discrimination).

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-elimination-all-forms-racial
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Ο ορισμός του ρατσισμού στην ΕΕ
περιλαμβάνει ενέργειες που στοχοποιούν
δημόσια βάσει (υποτιθέμενης) φυλής,
χρώματος, θρησκείας, καταγωγής.  Αυτό μπορεί
να λάβει διάφορες μορφές, για παράδειγμα:

Μπορείτε να διαβάσετε περισσότερα σχετικά με
τον ορισμό της ΕΕ στο Article 1 of the Council
Framework Decision 2008/913/JHA.

Παραδείγματα: Ένας πολιτικός κατηγορεί μια
συγκεκριμένη ομάδα μεταναστών για τα οικονομικά
προβλήματα της χώρας και ζητά τον αποκλεισμό τους.
Μια ανάρτηση στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης
ενθαρρύνει τους ακολούθους του να «αναλάβουν δράση»
εναντίον μιας θρησκευτικής μειονότητας, υπονοώντας
ότι αποτελούν απειλή για την εθνική ασφάλεια. 

Παράδειγμα: Ένα βίντεο που κοινοποιήθηκε στο
διαδίκτυο απεικονίζει μια φυλετικά κατοχυρωμένη
ομάδα ως εγγενώς βίαιη, χρησιμοποιώντας
χειραγωγημένο υλικό και εμπρηστική αφήγηση για να
προκαλέσει φόβο και θυμό. 

Παράδειγμα: Μια ανάρτηση σε ιστολόγιο (blog)
ισχυρίζεται μια συγκεκριμένη εθνοτική ομάδα «ήταν
υπερβολική» και ότι τα θύματα «προκάλεσαν τη βία»,
κάτι που μπορεί να νομιμοποιήσει το μίσος και τον
ιστορικό αναθεωρητισμό.

Ενθάρρυνση βίας ή μίσους εναντίον μιας
ομάδας ή ενός ατόμου λόγω (υποτιθέμενης)
φυλής, χρώματος, θρησκείας, καταγωγής ή
εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής. 

Διάδοση υλικού μίσους (όπως φυλλάδια,
εικόνες ή βίντεο) που προωθεί τη βία ή το
μίσος. 

Άρνηση, δικαιολογία ή υποβάθμιση σοβαρών
εγκλημάτων όπως η γενοκτονία ή τα εγκλήματα
πολέμου, καθώς αυτό θα μπορούσε να οδηγήσει
σε βία ή μίσος κατά της στοχευμένης ομάδας.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:328:0055:0058:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:328:0055:0058:en:PDF
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Ο ρατσισμός και οι φυλετικές
διακρίσεις μπορούν να λάβουν πολλές
μορφές. Έχουν εδραιωθεί κατά τη
διάρκεια των αιώνων μέσω της
αποικιοκρατίας και των συνοδευτικών
ανισοτήτων εξουσίας και εξακολουθούν
να είναι βαθιά ριζωμένες στον τρόπο με
τον οποίο σχεδιάζονται και
λειτουργούν οι καθημερινές δομές. Τα
περισσότερα περιστατικά μπορούν να
κατανοηθούν ως ένα από τα τρία
επίπεδα πολυπλοκότητας:

Ατομικό/Διαπροσωπικό:
Συμβαίνει μεταξύ ανθρώπων.
Περιλαμβάνει προσωπικές
πεποιθήσεις, ενέργειες και στάσεις
που αντανακλούν προκαταλήψεις ή
διακρίσεις με βάση τη φυλή ή την
εθνικότητα. 
Θεσμικό: Αναφέρεται σε
μεροληπτικές πολιτικές και
πρακτικές εντός οργανισμών και
ιδρυμάτων (όπως σχολεία,
νοσοκομεία ή αστυνομικές
δυνάμεις) που έχουν ως
αποτέλεσμα άνιση μεταχείριση ή
αποτελέσματα για φυλετικά
διαφοροποιημένες ομάδες. 

Δομικό/Συστημικό: Είναι βαθιά
συνυφασμένο με τους νόμους, τις
πολιτικές και τους κανόνες των
κοινωνιών μας, ως αποτέλεσμα
ιστορικών και συστημικών σχέσεων
εξουσίας, ανισοτήτων και μοτίβων
που επηρεάζουν την πρόσβαση σε
πόρους, ευκαιρίες και δικαιώματα
από γενιά σε γενιά. Αυτές οι δομές
μπορεί να είναι πιο δύσκολο να
εντοπιστούν, αλλά συντηρούν τον
ρατσισμό στην κοινωνία στο σύνολό
της.

Ατ
ομ
ικό

Θεσμικό
Δομικό
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Παράδειγμα 1: Ένα σχολικό
σύστημα αποβάλλει δυσανάλογα
τους μαθητές που έχουν
φυλετικές διακρίσεις σε σύγκριση
με τους μαθητές που δεν έχουν
φυλετικές διακρίσεις για μικρές
ανάρμοστες συμπεριφορές.

Παράδειγμα 1: Ένας μαθητής
κάνει ρατσιστικά αστεία ή σχόλια
προς έναν συμμαθητή του λόγω
του χρώματος του δέρματός του ή
της προφοράς του.

Παράδειγμα 1: Οι
φυλετικοποιημένες κοινότητες
είναι πιο πιθανό να ζουν σε
περιοχές με κακές υποδομές,
υποχρηματοδοτούμενα σχολεία
και περιορισμένη πρόσβαση
στην υγειονομική περίθαλψη
λόγω μακροχρόνιων πολιτικών
στέγασης και της προοδευτικής
αστικοποίησης.

Παράδειγμα 2: Ένας ιδιοκτήτης
αρνείται να νοικιάσει ένα
διαμέρισμα σε κάποιον λόγω της
εθνικής του καταγωγής.

Παράδειγμα 2: Οι υποψήφιοι για
εργασία με ονόματα που
ακούγονται μη Ευρωπαϊκά
λαμβάνουν λιγότερες κλήσεις για
συνεντεύξεις, ακόμη και όταν
έχουν τα ίδια προσόντα με τους
άλλους. Αυτό συμβάλλει στην
υποεκπροσώπηση των φυλετικά
διαφοροποιημένων μειονοτήτων
σε υψηλότερες θέσεις εργασίας.

Παράδειγμα 2: Ένα νοσοκομείο
παρέχει χαμηλότερης ποιότητας
φροντίδα σε ασθενείς
μεταναστευτικού υπόβαθρου
λόγω γλωσσικών εμποδίων και
έλλειψης εκπαίδευσης σε θέματα
πολιτισμικών ικανοτήτων.

Παράδειγμα 3: Τα άτομα που
έχουν φυλετικοποιηθεί είναι πιο
πιθανό να υποβληθούν σε
έλεγχο από την αστυνομία χωρίς
αποδεικτικά στοιχεία και με
βάση στερεότυπα. Αυτό
ονομάζεται φυλετική
κατηγοριοποίηση.

Παράδειγμα 3: Ένα άτομο
μεταναστευτικού ή εθνοτικού
υπόβαθρου σε μια στάση
λεωφορείου και ο οδηγός του
λεωφορείου τον προσπερνάει
χωρίς να σταματήσει.

Παράδειγμα 3: Τα AI που
χρησιμοποιούνται στις
προσλήψεις (σάρωση
βιογραφικών) ή στην
αστυνόμευση εκπαιδεύονται με
βάση μεροληπτικά δεδομένα,
γεγονός που οδηγεί σε διακρίσεις
εις βάρος φυλετικά
διαφοροποιημένων ομάδων. Για
παράδειγμα, το λογισμικό
αναγνώρισης προσώπου
αναγνωρίζει λανθασμένα  μαύρα
άτομα ή ασιάτες συχνότερα,
επειδή είναι συντριπτικά
εκπαιδευμένο με λευκά πρόσωπα.

Ατ
ομ

ικ
ό

Θ
εσ
μι
κό

Δο
μι
κό

*Oεξευγενισμόςείναι ηδιαδικασία 
όπου μια γειτονιά που ιστορικά
ήταν υποχρηματοδοτούμενη ή
παραμελημένη αρχίζει να
αλλάζει λόγω νέων επενδύσεων
και της μετακίνησης
πλουσιότερων ανθρώπων. Αυτό
συχνά οδηγεί σε αυξανόμενο
κόστος στέγασης και αλλαγές στο
ποιος ζει εκεί· όχι μόνο όσον
αφορά το εισόδημα, αλλά και τα
επίπεδα εκπαίδευσης και το
φυλετικό ή πολιτιστικό
υπόβαθρο. Καθώς η περιοχή
γίνεται πιο ακριβή, οι κάτοικοι
που ζουν εκεί εδώ και καιρό
μπορεί να εκδιωχθούν (Urban
Displacement, 2021). 

https://www.urbandisplacement.org/about/what-are-gentrification-and-displacement/
https://www.urbandisplacement.org/about/what-are-gentrification-and-displacement/
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Σημείωση: Αυτή η ενότητα
αποτελεί μόνο μια σύντομη
εισαγωγή στο θεωρητικό υπόβαθρο
που εξελίσσεται γύρω από τη
φυλετική δικαιοσύνη και τον
αντιρατσισμό. Μπορείτε να βρείτε
περισσότερους πόρους σχετικά με
τον αποικισμό, τον μετα-
αποικισμό, την αποικιοκρατία, την
λευκή υπεροχή, την αλλοτρίωση
και τη σημασία της εκπροσώπησης
στον κατάλογο πόρων μας στο
τέλος αυτού του κιτ εργαλείων.

Συζητήστε για τον Ρατσισμό
Χρησιμοποιώντας μια Προσέγγιση με
Επίκεντρο τους Νέους: Ξεκινήστε
ρωτώντας τους νέους τι γνωρίζουν
ήδη για τον ρατσισμό. Προσκαλέστε
τους να μοιραστούν τις απόψεις και τις
εμπειρίες τους και χρησιμοποιήστε τις
απαντήσεις τους για να καθοδηγήσετε
ανοιχτές, στοχαστικές συζητήσεις.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Διαβάστε περισσότερα:

Frequently Asked Questions
about racism
Types of Discrimination,
Intersectionality, and Implicit
Bias

Κάποιοι άνθρωποι, βαθιά μέσα τους,
πιστεύουν ότι ανήκουν σε μια ομάδα
που είναι καλύτερη από άλλες ομάδες
ανθρώπων ή ότι το χρώμα του
δέρματος έχει ηθική αξία (Λευκή
Υπεροχή). Από την άλλη πλευρά,
λόγω άγνοιας, κάποιοι μπορεί να μην
γνωρίζουν καν ότι είναι ρατσιστές
στις συνήθειες, τις πράξεις και τις
υποθέσεις τους. Μπορεί να είναι
δύσκολο να διακρίνει κανείς τη
διαφορά, αλλά αυτές οι δύο ομάδες
απαιτούν αρκετά διαφορετικές
προσεγγίσεις για την αντιμετώπισή
τους - όχι μόνο για να αλλάξουν
γνώμη και συμπεριφορά, αλλά και για
τη δική σας ασφάλεια και ευημερία.

Μια άλλη σημαντική έννοια είναι η
ετεροποίηση, η οποία περιγράφει τη
διαδικασία κατά την οποία άτομα ή
ομάδες αντιμετωπίζονται ή
θεωρούνται ως διαφορετικά από μια
κυρίαρχη ή κοινωνικά αποδεκτή
ομάδα, συχνά με τρόπους που
υποβαθμίζουν τις λιγότερο
προνομιούχες ομάδες. Περιλαμβάνει
την επισήμανση ατόμων ή
κοινοτήτων ως «ξένων», ενισχύοντας
τον αποκλεισμό, τις διακρίσεις και τις
ανισότητες (Oxford University Press,
2025).

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/we-offer-advice-to-you/information_material_for_people_seeking_advice/overview_faq/faq_racism.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/we-offer-advice-to-you/information_material_for_people_seeking_advice/overview_faq/faq_racism.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/we-offer-advice-to-you/information_material_for_people_seeking_advice/overview_faq/faq_racism.html
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.populismstudies.org/Vocabulary/white-supremacy/
https://www.populismstudies.org/Vocabulary/white-supremacy/
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias
https://www.fes.de/themenportal-gewerkschaften-und-gute-arbeit/gewerkschaften-international/toolkit/discrimination-intersectionally-and-implicit-bias


Πηγή: Womankind Worldwide, 2019

Πηγή: Columbia
Law School, 2025
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Η διατομικότητα είναι μια θεωρητική
έννοια που περιγράφει πώς διαφορετικά
μέρη της ταυτότητας ενός ατόμου, όπως η
φυλή, το φύλο, η κοινωνική τάξη, η ηλικία
ή οι ικανότητες, συνδυάζονται και
αλληλεπιδρούν για να διαμορφώσουν τις
εμπειρίες του.

Ιστορικό Υπόβαθρο: Αυτή η ιδέα
εισήχθη για πρώτη φορά από την
Υπέρμαχο των Πολιτικών
Δικαιωμάτων και Καθηγήτρια Νομικής
Kimberlé Crenshaw το 1989,
εστιάζοντας στη διασταύρωση του
φύλου και της φυλής. Εκτός από την
ιδιότητά της ως κορυφαίας
ακαδημαϊκού στην Κριτική Θεωρία
Φυλής και τη συγγραφή αρκετών
δημοσιεύσεων με υψηλή απήχηση,
είναι επίσης συνιδρύτρια και
Εκτελεστική Διευθύντρια του Φόρουμ
Αφροαμερικανικής Πολιτικής. Αντί να
εξετάζει ξεχωριστά τις διαφορετικές
μορφές διακρίσεων και ανισότητας, η
διατομικότητα δείχνει πώς μπορούν
να αλληλεπικαλύπτονται και να
δημιουργούν μοναδικές προκλήσεις.
Αυτή η προσέγγιση είναι σημαντική
επειδή όλοι φέρουμε πολλαπλές

ταυτότητες και ο τρόπος με τον οποίο
αυτές τέμνονται μπορεί να επηρεάσει
τον τρόπο που μας αντιμετωπίζουν
και τα εμπόδια που αντιμετωπίζουμε.
Για παράδειγμα, κάποιος μπορεί να
αντιμετωπίσει ρατσισμό και σεξισμό
ταυτόχρονα και αυτές οι εμπειρίες
δεν μπορούν να διαχωριστούν,
επειδή επηρεάζουν η μία την άλλη.
Μπορείτε να βρείτε περισσότερα
παραδείγματα διατομεακών
διακρίσεων εδώ.

Διατομικότητα 

https://www.womankind.org.uk/intersectionality-101-what-is-it-and-why-is-it-important/
https://www.womankind.org.uk/intersectionality-101-what-is-it-and-why-is-it-important/
https://www.law.columbia.edu/faculty/kimberle-w-crenshaw
https://www.law.columbia.edu/faculty/kimberle-w-crenshaw
https://www.law.columbia.edu/faculty/kimberle-w-crenshaw
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Πηγή: Canadian Council
for Refugees, 2025 84

Η Διατομικότητα δείχνει επίσης
πώς μεγαλύτερα συστήματα
εξουσίας όπως η πατριαρχία, η
αποικιοκρατία, ο αβλεισμός, η
ομοφοβία και ο ρατσισμός
συνεργάζονται για να
δημιουργήσουν και να διατηρήσουν
την ανισότητα. Το «λουλούδι της
δύναμης» είναι ένα χρήσιμο
εργαλείο για να εντοπίσετε τη δική
σας θέση μέσα σε αυτά τα
συστήματα: όσο πιο κοντά
βρίσκεστε στο κέντρο, τόσο
λιγότερες διακρίσεις
αντιμετωπίζετε. Η ακόλουθη
υποενότητα θεματοποιεί
περαιτέρω θέματα όπως τα
προνόμια και η προκατάληψη. Ως
σημείο εκκίνησης, σας
ενθαρρύνουμε να το δοκιμάσετε και
να ολοκληρώσετε την άσκηση
“Power Flower” του JASS, από το
We Rise Toolkit:
 
• Power Flower: Our Intersecting 
 Identities  

https://ccrweb.ca/en/anti-oppression
https://ccrweb.ca/en/anti-oppression
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
https://werise-toolkit.org/en/system/tdf/pdf/tools/Power-Flower-Our-Intersecting-Identities_0.pdf?file=1&force=
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Κατανόηση της θέσης σας:
Προκατάληψη, προνόμια,
δύναμη και συμμαχία  Αν δεν χρειάστηκε ποτέ να

σκεφτείτε τη φυλή σας, να
ανησυχήσετε για την κάλυψη των
βασικών σας αναγκών ή να
αποδείξετε ότι ανήκετε σε
δημόσιους χώρους, αυτό είναι μια
μορφή προνομίου. Σας επιτρέπει
να κινείστε στον κόσμο με λιγότερα
εμπόδια, λιγότερες ερωτήσεις και
περισσότερη ασφάλεια. Το πιο
σημαντικό: Η αναγνώριση ότι είστε
προνομιούχοι δεν σημαίνει ότι
αρνείστε τους προσωπικούς σας
αγώνες. Σημαίνει απλώς ότι
καταλαβαίνετε ότι ορισμένες
δυσκολίες, όπως οι φυλετικές
διακρίσεις ή ο αποκλεισμός λόγω
φτώχειας, μπορεί να μην ήταν
μέρος της εμπειρίας σας.

Αυτή η ενότητα στοχεύει ρητά σε
μη φυλετικοποιημένους νέους και
στον ρόλο και την ευθύνη τους
στον αντιρατσιστικό ακτιβισμό.

Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Για να δραστηριοποιηθείτε στον
αντιρατσισμό, πρέπει να
κατανοήσετε πώς οι κοινωνικές
δομές διαμορφώνουν τις εμπειρίες
και τις αλληλεπιδράσεις σας. Αυτό
ξεκινά με την αναγνώριση ότι η
ταυτότητά σας, ειδικά αν δεν είστε
φυλετικά προσκολλημένοι, σας
τοποθετεί σε συστήματα εξουσίας
που μπορεί να μην είναι άμεσα
ορατά. 

Η προκατάληψη είναι κάτι
περισσότερο από προσωπική
προκατάληψη: είναι ένα φαινόμενο
που έχει τις ρίζες του σε
πολιτισμικά και κοινωνικά
πρότυπα, καθώς και σε ιστορικές
αφηγήσεις. Έχετε κληρονομήσει και
μεγαλώσει με τρόπους θεώρησης
του κόσμου που ασυνείδητα
ευνοούν τη λευκότητα ή τις
κυρίαρχες κοινωνικές ομάδες. Αυτές
οι προκαταλήψεις αναπαράγονται
και αντικατοπτρίζονται στα μέσα

ενημέρωσης, στην εκπαίδευση,
στους θεσμούς και στην καθημερινή
γλώσσα. Επηρεάζουν τις σκέψεις
και τις συμπεριφορές σας, αλλά και
τον τρόπο με τον οποίο τα
συστήματα και οι θεσμοί
αντιμετωπίζουν διαφορετικά τις
ομάδες ανθρώπων. Πολλά από αυτά
είναι συχνά ασυνείδητα ή έμμεσα,
που σημαίνει ότι διαμορφώνουν
τον τρόπο που αντιλαμβάνεστε
τους άλλους χωρίς σκόπιμη
πρόθεση. Η επίγνωση και η
εκμάθηση των προκαταλήψεών σας
δεν έχει να κάνει με την ενοχή, αλλά
με την ευθύνη. Δεν μπορείτε να
καταπολεμήσετε την αδικία χωρίς
πρώτα να κατανοήσετε τη δική σας
θέση.

Το προνόμιο αναφέρεται στα μη
κερδισμένα πλεονεκτήματα που
μπορεί να έχετε λόγω πτυχών της
ταυτότητάς σας, όπως η φυλή, το
κοινωνικοοικονομικό σας
υπόβαθρο ή η υπηκοότητά σας. Δεν
έχετε αυτά τα πλεονεκτήματα λόγω
του χαρακτήρα ή της προσπάθειάς
σας, αλλά επειδή οι κοινωνίες μας
είναι δομημένες έτσι ώστε να
ωφελούν ορισμένες ομάδες έναντι
άλλων. 
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ατόμου για να υποστηρίξετε τη
δικαιοσύνη και την ισότητα.
Σημαίνει να ακούτε σε βάθος
όσους επηρεάζονται, να
εκπαιδεύετε συνεχώς τον εαυτό
σας (βιβλία, ταινίες, διαδικτυακοί
πόροι) και να παρεμβένετε όταν
γίνεστε μάρτυρες ρατσισμού,
ομοφοβίας ή άλλων μορφών
δομικής αδικίας στην καθημερινή
ζωή. Αυτό συνεπάγεται την
ανάληψη ευθύνης για τις πράξεις
σας, όχι μόνο για τις προθέσεις
σας. Η αληθινή συμμαχία πρέπει
να είναι άβολη κατά καιρούς,
επειδή αντιμετωπίζετε τα δικά σας
προνόμια, προκαταλήψεις και θέση
μέσα σε συστήματα εξουσίας.

Τελικά, ο
αντιρατσισμός
είναι μια
διαδικασία που
ξεκινά από
όλους μας.

Οι δυναμικές εξουσίας αφορούν
το ποιος ακούγεται, ποιος
λαμβάνεται σοβαρά υπόψη και
ποιος αισθάνεται ασφαλής ή
συμπεριλαμβάνεται σε
διαφορετικούς χώρους. Αυτά τα
μοτίβα είναι ορατά σε σχολεία,
χώρους εργασίας και στην
καθημερινή ζωή. Καθορίζουν ποιος
έχει εξουσία ή επιρροή σε ορισμένα
πράγματα και πρόσβαση σε
ορισμένους χώρους. Εάν δεν είστε
φυλετικά προνομιούχοι, μπορεί να
σας δοθεί περισσότερη
εμπιστοσύνη, προσοχή ή ευκαιρίες,
συχνά χωρίς να το
συνειδητοποιείτε. Αυτό το είδος
εξουσίας δεν είναι πάντα προφανές,
αλλά επηρεάζει το ποιες φωνές
ακούγονται, ποιες ιστορίες γίνονται
πιστευτές και ποιες ανάγκες
ιεραρχούνται. Το να μάθετε να
παρατηρείτε αυτές τις δυναμικές
σας βοηθά να τις αμφισβητήσετε,
ενισχύοντας τις
περιθωριοποιημένες φωνές,
μοιράζοντας χώρο και
υποστηρίζοντας όσους συχνά
παραμελούνται. Η συμμαχία είναι η
πρακτική της ενεργής χρήσης της
θέσης σας ως μη επηρεαζόμενου 
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HipHop4Hope 
(κοινοτική δράση +
δημιουργική έκφραση) 

Ιστότοπος: www.hiphop4hope.com
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Το HipHop4Hope Athens είναι ένα
έργο οικοδόμησης κοινότητας που
δημιουργεί χώρους όπου
καλλιεργείται η αίσθηση του
ανήκειν  και προωθεί την
ευημερία, την προσωπική
ανάπτυξη και την κοινωνική
ένταξη των μειονεκτούντων νέων
μέσω της κουλτούρας HipHop. Νέοι
από όλα τα υπόβαθρα συμμετέχουν
σε τακτικές δραστηριότητες
μαθαίνοντας για τα ποικίλα
στοιχεία της κουλτούρας HipHop
και δημιουργώντας μια υγιή ψυχική
κατάσταση. 

Το HipHop4Hope Athens
εφαρμόζει ένα πρόγραμμα Street
Dance, ένα Rap Project και
κοινοτικές εκδηλώσεις για να χτίσει
γέφυρες μεταξύ των
μειονεκτούντων νέων και της
τοπικής κοινότητας HipHop.

Περισσότερες λεπτομέρειες στην
Ετήσια Έκθεσή τους: Annual Report
2023

Πώς βοηθά το HipHop να
βελτιώσει τη ζωή των νέων;

Οικοδόμηση Κοινότητας:
Χτίζοντας μια κοινότητα μέσω
τακτικών δραστηριοτήτων που
βοηθούν στην οικοδόμηση φιλιών
με άλλους νέους και στη
δημιουργία σχέσεων με την τοπική
σκηνή. 

Πολιτιστική Γέφυρα και
Κατάρριψη Στερεοτύπων:
Συνδέοντας διαφορετικούς
πολιτισμούς, προωθώντας την
κατανόηση και αμφισβητώντας
στερεότυπα μέσω της
πολυπολιτισμικής φύσης του.

Θετικά πρότυπα:
Οι καλλιτέχνες και οι εκπαιδευτικοί
της χιπ χοπ εμπνέουν τους νέους
ζώντας θετικές αξίες, αρχές και μια
καλή κοινωνική συμπεριφορά.

Αυτοέκφραση: 
Ενδυνάμωση των νέων ώστε να
εκφράσουν τα συναισθήματα και
τις εμπειρίες τους μέσα από
στοιχεία του πολιτισμού: Street
Dance, Rap, Graffiti και DJing.

Εκπαίδευση και Ανάπτυξη
Δεξιοτήτων:
Ανάπτυξη δεξιοτήτων όπως η
πειθαρχία, η αυτοπεποίθηση, η
συνεργασία και η ανεξαρτησία
μέσω δημιουργικών και σωματικών
πρακτικών. Πολιτισμική ταυτότητα:
Ριζωμένη σε περιθωριοποιημένες
κοινότητες, βοηθά τους νέους να
συνδεθούν με το πολιτιστικό τους
υπόβαθρο και την κοινή τους
ιστορία.

https://www.hiphop4hope.com/
https://www.hiphop4hope.com/
https://drive.google.com/file/d/1Nxp1_of5tzqMStZVxH92vg7fMqGiwTWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nxp1_of5tzqMStZVxH92vg7fMqGiwTWs/view?usp=sharing
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Κ Ο Υ Τ Ι  Ε Ρ ΓΑ Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Υ  Μ Ε  Ν Ε Ο Υ Σ :  

Μοιραστείτε ποικίλα παραδείγματα:
Δείξτε εμπνευσμένα αντιρατσιστικά έργα
από διαφορετικές μορφές: σχολικά,
διαδικτυακά, δημιουργικά ή κοινοτικά —
για να βοηθήσετε στην ανάδυση ιδεών και
στην επέκταση της φαντασίας των νέων.
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AFOA (Ψηφιακός
Ακτιβισμός)

Ιστότοπος: afoa.cy

συμμετοχική δέσμευση, η πλατφόρμα
αντικατοπτρίζει την πεποίθηση ότι η
πολιτική ευαισθητοποίηση και η
πρόσβαση σε αξιόπιστες πληροφορίες
αποτελούν θεμελιώδη δικαιώματα για
όλους, όχι μόνο για όσους βρίσκονται
σε θέσεις εξουσίας. Αυτή η ψηφιακή
προσέγγιση δημιουργεί έναν
εναλλακτικό χώρο για δημόσιο
διάλογο, επιτρέποντας στην AFOA να
αναδείξει τα συμφέροντα πολλών
περιθωριοποιημένων ομάδων και να
προωθήσει ενεργά την κοινωνική και
περιβαλλοντική δικαιοσύνη με έναν
προσιτό και αποτελεσματικό τρόπο. 

Η κοινότητα AFOA, ενεργή στον αγώνα,  
λειτουργεί ως κοινωνικοπολιτική
συλλογικότητα εντός του κυπριακού
τοπίου. Η λειτουργία της  βασίζεται σε
βασικές αρχές: Αυτονομία,
Φεμινισμό, Οικολογία και
Αντικαπιταλισμό. Αυτές οι αρχές
καθοδηγούν τον κεντρικό της στόχο:
να ξεκινήσει θεμελιώδεις κοινωνικές
αλλαγές από τη βάση, αμφισβητώντας
τα καθιερωμένα συστήματα για την
προώθηση μιας πιο δίκαιης και
ανθρώπινης κοινωνίας. Μια κεντρική
και αποτελεσματική πτυχή της
στρατηγικής της AFOA είναι η
εντατική της ενασχόληση με τον
ψηφιακό ακτιβισμό. Η AFOA έχει
δημιουργήσει μια δυναμική
διαδικτυακή κοινότητα ακτιβισμού, η
οποία χρησιμεύει ως ένας
απαραίτητος ψηφιακός δημόσιος
χώρος. Αυτή η πλατφόρμα έχει
σχεδιαστεί για την ανοιχτή 

ανταλλαγή κριτικών ιδεών,
αναλύσεων και εποικοδομητικού
διαλόγου σε σοβαρά κοινωνικά και
περιβαλλοντικά ζητήματα. Αυτή η
ψηφιακή εστίαση είναι ιδιαίτερα
ζωτικής σημασίας στο Κυπριακό
πλαίσιο, όπου τα παραδοσιακά μέσα
ενημέρωσης ελέγχονται σε μεγάλο
βαθμό από έναν μικρό αριθμό
ισχυρών οντοτήτων. Αυτός ο έλεγχος
συχνά οδηγεί σε μια μεροληπτική
παρουσίαση των γεγονότων, στη
διάδοση προκατειλημμένων απόψεων
και στην έλλειψη λογοδοσίας για
όσους βρίσκονται στην εξουσία. Η
αυτοοργανωμένη διαδικτυακή
πλατφόρμα της AFOA αντιμετωπίζει
άμεσα αυτές τις προκλήσεις. Παρέχει
τον απαραίτητο χώρο για φωνές που
συχνά αγνοούνται ή καταστέλλονται.
Λειτουργώντας με βάση τις αρχές των
οριζόντιων δομών και τη

https://afoa.cy/
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UnitedSportsCyprus
(Κοινοτική Δράση) 

Ιστότοπος: unitedsportscy.com

Το United Sports Cyprus (USC)
είναι ένας τοπικός μη
κερδοσκοπικός οργανισμός που
ενώνει και εκπαιδεύει τις
κοινότητες μέσω του αθλητισμού,
με την άρση κοινωνικών εμποδίων
που σχετίζονται με την ξενοφοβία
και τον κοινωνικό αποκλεισμό,  
ενσωματώνοντας παράλληλα
ευάλωτες ομάδες στην κοινωνια. Το
USC προσπαθεί να παρέχει ίσες
αθλητικές ευκαιρίες σε άτομα όλων
των ηλικιών, υποβάθρων και
εθνικοτήτων, ενδυναμώνοντας
τόσο τους νέους όσο και τους
ενήλικες να υποστηρίζουν μια
κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς. Το
USC καταρρίπτει βαθιά ριζωμένα
κοινωνικά και πολιτισμικά
στερεότυπα. Η διαδικασία της
δομημένης ένταξης είναι η
μεθοδολογία του οργανισμού,
επιτρέποντας την οργανική
ανάπτυξη αμοιβαίας εμπιστοσύνης,
διαρκών φιλιών και την ανάπτυξη
μιας νέας συλλογικής ταυτότητας.

https://unitedsportscy.com/


Ερ
γα

λε
ιο
θή

κη
An

tiR
ac

is
m
36
0

91

ΑNTIRACISM360:
ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΕΡΓΟΥ

 
Οι ευρωπαϊκές κοινωνίες γίνονται ολοένα και πιο
πολυπολιτισμικές, ενισχύοντας την ανάγκη για κατανόηση και
ανταπόκριση στην ποικιλομορφία. Οι νέοι
(συμπεριλαμβανομένων εκείνων με φυλετικό υπόβαθρο) είναι
απαραίτητοι για την αντιμετώπιση των διακρίσεων και του
ρατσισμού. Ωστόσο, μπορεί να διστάζουν να συμμετάσχουν
στην πολιτική συμμετοχή ή τον ακτιβισμό λόγω εμποδίων όπως
η έλλειψη γνώσεων ή πόρων. Συγκεκριμένα, οι
φυλετικοποιημένοι νέοι διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο
πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και είναι πολύ πιο πιθανό
να μην βρίσκονται «ούτε στην απασχόληση, ούτε στην
εκπαίδευση ούτε στην κατάρτιση» (NEETs) από τον ευρωπαϊκό
μέσο όρο (FRA, 2023).

https://data.europa.eu/doi/10.2811/327480
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Ειδικοί Στόχοι

Εξόπλιση των εργαζόμενων στον
τομέα της νεολαίας και τους νέους
με δημιουργικά, πρακτικά και
ψηφιακά εργαλεία και πόρους για
να συμβάλουν ενεργά στην
οικοδόμηση συμπεριληπτικών και
αντιρατσιστικών κοινοτήτων.
Να προωθηθεί η αυξημένη
συμμετοχή των νέων στα κοινά,
ενδυναμώνοντάς τους να
δημιουργούν συνεχώς καινοτόμες
και αποτελεσματικές
πρωτοβουλίες για την ένταξη των
φυλετικά μειονεκτούντων ατόμων. 

Βασικές Δραστηριότητες

Δημιουργία Ερευνητικής Έκθεσης
βασισμένης σε πρωτογενή και
δευτερογενή έρευνα, η οποία θα
αναδεικνύει κοινές μορφές
ρατσισμού καθώς και βέλτιστες
πρακτικές για την οικοδόμηση
συμπεριληπτικών και
αντιρατσιστικών κοινοτήτων,
ιδιαίτερα στην Κύπρο και την
Ελλάδα.

Δημιουργία μιας Εργαλειοθήκης
στα Αγγλικά και τα Ελληνικά, για
την ευαισθητοποίηση σχετικά με
τα αποτελέσματα της έρευνας, την
ανάδειξη βέλτιστων πρακτικών και
εργαλείων και την καθοδήγηση
φυλετικά διαφοροποιημένων και
μη φυλετικά διαφοροποιημένων
νέων στην συμπεριληπτική και
αντιρατσιστική κοινωνική τους
συμμετοχή.

Εκπαίδευση νέων και εργαζομένων
σε θέματα νεολαίας στην Κύπρο και
την Ελλάδα, με στόχο την ενίσχυση
των ικανοτήτων τους για την
ενεργό οικοδόμηση
συμπεριληπτικών και
αντιρατσιστικών κοινοτήτων μέσω
ουσιαστικών δράσεων. Οι
εργαζόμενοι σε θέματα νεολαίας θα
είναι εξοπλισμένοι για να
υποστηρίζουν νέους ακτιβιστές
στην εφαρμογή και υποστήριξη
αντιρατσιστικών και
συμπεριληπτικών πρωτοβουλιών.

Youth Against Racism Fair, μια
διήμερη εκδήλωση (Φεβρουάριος
2026) στην Κύπρο για την
προώθηση του αντιρατσισμού και
της ένταξης με τη συμμετοχή νέων
ακτιβιστών, εργαζομένων σε
θέματα νεολαίας, εκπροσώπων των
τοπικών αρχών και καλλιτεχνών
από διαφορετικές κοινότητες.

Συνεργαζόμενοι Οργανισμοί:

Generation for Change CY
(Συντονιστής)

Youth for Exchange and
Understanding Cyprus (YEU
Cyprus) 

Generation 2.0 for Rights, Equality
& Understanding (G2RED), Ελλάδα

Το έργο AntiRacism360,
συμπεριλαμβανομένου του
παρόντος εγγράφου,
γχρηματοδοτείται από την
Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και
οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις
απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις
απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή
του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού
Οργανισμού Εκπαίδευσης και
Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν
να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις
εκφραζόμενες απόψεις. Αριθμός
Έργου: 2024-1-CY01-KA210-YOU-
000255727.



An
tiR

ac
is

m
36

0 
To

ol
ki

t

93
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• Cambridge Dictionary (N.D.). Inter-
sectionality, https://dictionary.cam-
bridge.org/dictionary/english/inter-
sectionality#google_vignette 

• Canadian Council for Refugees 
(2025). Anti-oppression, https://ccr-
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• Council of the European Union 
(2008). COUNCIL FRAMEWORK DECI-
SION 2008/913/JHA of 28 November 

2008 on combating certain forms
and expressions of racism and xeno-
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1. Official Journal of the European Un-
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ing the Intersection of Race and Sex:
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and Antiracist Politics. University of
Chicago Legal Forum: Vol. 1989, Article 8. 

• European Center for Populism Stud- 
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Επιπρόσθετοι
Εκπαιδευτικοί
Πόροι:

 
Εδώ μπορείτε να βρείτε ορισμένους
επιπρόσθετους πόρους
(εργαλειοθήκες, αναφορές, βιβλία
κ.λπ.) που προτείνουμε. Τα
παρακάτω εργαλεία συνοδεύονται
από μια σύντομη περιγραφή, η
οποία επισημαίνει τα σημεία που
μπορεί να σας ενδιαφέρουν
ιδιαίτερα. 

Προς τους Εργαζόμενους με Νέους:
Πολλοί από αυτούς τους πόρους
μπορούν να ληφθούν και να
συμπεριληφθούν στην εργασία σας,
για παράδειγμα με τη μορφή
έτοιμων φύλλων εργασίας.

• Beautiful Trouble (N.D.). BATMo! 
Beautiful Action Trainer Modules,
https://beautifultrou-
ble.org/training/for-trainers 
Αυτη η εργαλειοθήκη που βασίζεται
σε τράπουλες απευθύνεται σε
εκπαιδευτές για την υποστήριξη των
νέων ώστε να γίνουν ενεργοί.
Ασχολείται με θέματα όπως η εύρεση
κοινού εδάφους, η διαχείριση
συγκρούσεων, η λήψη αποφάσεων ή η
οικοδόμηση ανθεκτικότητας. 

https://beautifultrouble.
org/toolbox/ 
Αυτός ο πόρος για ακτιβιστές, με τη
μορφή τράπουλας, παρέχει
πληροφορίες σχετικά με τη θεωρία,
τη μεθοδολογία, τις στρατηγικές
(τακτικές) και παραδείγματα από τον
πραγματικό κόσμο. Συγκεκριμένες
προτάσεις από εμάς περιλαμβάνουν
τα “Show, don’t tell”, “Create Many
Points of Entry”, “Follow the lead of
the most impacted”, “Battle of the
story”, and “Framing”. Φροντίστε να
δείτε και τα "Sets",

ειδικά αυτά για την Οργάνωση 101,
την Ανθεκτικότητα, τον Ψηφιακό
Ακτιβισμό και το
#BlackLivesMatter! 

• Global Platforms (2025). 
Activist Handbook. Beautiful
Trouble, https://issuu.com/
globalplatforms/docs/beau-
tiful_trouble_activist_hand-
book 
Ο οδηγός έχει δομή παρόμοια με
αυτήν την εργαλειοθήκη
AntiRacism360, η οποία έχει
σχεδιαστεί για να υποστηρίζει
ακτιβιστές, διοργανωτές και
εκπαιδευτές. 

• Global Platforms (2024). 
Toolbox: Building a Movement
Mindset, https://issuu.com/
globalplatforms/docs/tool-
box_-_building_a_move-
ment_mindset 
Αυτή η εργαλειοθήκη είναι ένας
διαδραστικός πόρος με πολλά
φύλλα εργασίας, που ασχολούνται
με τα κίνητρα, το πλαίσιο, τη
στρατηγική, τους κινδύνους, την
προστασία και άλλα. Ρίξτε μια
ματιά, το συνιστούμε
ανεπιφύλακτα! Είναι επίσης
κατάλληλο για εργαζόμενους με
νέους.

Εργαλειοθήκες, Αναφορές:

• Beautiful Trouble (N.D.). Toolbox,
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• GoodPush (N.D.). Library, 
https://www.goodpush.org/li-
brary 

• GoodPush (N.D.). Goodpush 
Toolkit: Youth Leadership,
https://www.goodpush.org/
programs/youth-leadership
Αυτός ο πόρος περιλαμβάνει
γρήγορες συμβουλές,
ηλεκτρονικά μαθήματα, πρότυπα
και έρευνα για διάφορα θέματα
που σχετίζονται με την ηγεσία
των νέων. 

• Just Associates (JASS) (N.D.). 
We Rise Toolkit, https://wer- ise-
toolkit.org/en 
Αυτή η εργαλειοθήκη
περιλαμβάνει συμβουλές για
διαφορετικά στάδια του
ακτιβιστικού σας ταξιδιού, όπως
κοινή ευαισθητοποίηση,
κινητοποίηση ή στρατηγική.
Προσφέρει επίσης έτοιμες προς
λήψη συλλογές με εξηγήσεις,
ασκήσεις και φύλλα εργασίας για
θέματα όπως η εξουσία, η
διαθεματικότητα, ο φεμινισμός ή
οι συγκρούσεις μεταξύ συμμάχων.
Μία από αυτές τις ασκήσεις είναι
η προαναφερθείσα 

Power Flower, όπου
ευαισθητιποιεί σχετικά με τις
διασταυρούμενες ταυτότητες:
https://werise-toolkit.
org/en/system/tdf/pdf/tools/
Power-Flower-Our-Intersect-
ing-Identities_0.pdf?file=1&-
force= 

• Newcastle University (N.D.). EDI

• Norquest College (2023). 
Anti-Racism Curriculum &
Pedagogy Toolkit,
https://www.nor-
quest.ca/about-us/resources/
anti-racism-curriculum-ped-
agogy-toolkit/ 
Αυτή η εργαλειοθήκη για
εκπαιδευτικούς περιλαμβάνει
πολλές χρήσιμες πτυχές για τους
Εργαζόμενους με Νέους. Θίγει
θέματα όπως οι αντιρατσιστικές
αρχές, οι προκαταλήψεις και η
δημιουργία ασφαλών και
υποστηρικτικών περιβαλλόντων.

• Sanaullah, N. (2024). Europe’s 
Original Sin: White Supremacy,
Colonialism, and the
Contemporary Racial Wealth
Gap. European Network Against
Racism (ENAR) Report,
https://www. enar-
eu.org/europes-origi- nal-sin-
white-supremacy-co-
lonialism-and-the-contempo-
rary-racial-wealth-gap/ 

• UN Women (2022). 
Intersectionality Resource Guide
and Toolkit: An Intersectional
Approach to Leave No One
Behind,
https://www.unwomen.org/
sites/default/files/2022-01/
Intersectionality-re- source-
guide-and-toolkit-en. pdf 

• Wilmot, P. (2020). 
Sustaining Social Movements.
Global Platforms,
https://issuu.com/
globalplatforms/docs/sustain-
ing_social_movements This
toolkit addresses challenges to
sustaining a movement.

Toolkit for Researchers, https://
www.ncl.ac.uk/research/cul-
ture/edi-toolkit/ 
Αυτή η εργαλειοθήκη
περιλαμβάνει ένα Γλωσσάρι και
Οδηγούς για Συμμαχίες,
Προσβασιμότητα και
Συμπεριληπτική Γλώσσα. 
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• Bray, I. (2010). 

• Crenshaw, K. (2025).• Brecht, B. (1935). Writing the 

• Cheema, Z. (2025). 
Antiracist Praxis: White
Supremacy. American
University Washington DC,
https://subject-
guides.library.american.edu/c.
php?g=1025915&p=7749719 

Contributes to Discrimination
and Prejudice: The psychology
behind us vs. them. Very well
mind,

https://www.very-
wellmind.com/what-is-other-
ing-5084425 

• Eco, U. (1995). Ur-Fascism or 
Eternal Fascism: Fourteen
Ways of Looking at a Blackshirt,
https://archive.org/details/
umberto-eco-ur-fascism/um-
berto-eco-ur-fascism.lt/ 

• Love, A. (2022). Recognizing, 
Understanding, and Defining
Systemic and Individual White
Supremacy. Organizations in
Solidarity, https://papers.ssrn.
com/sol3/papers.cfm?ab-
stract_id=4075353 

• Roithmayr, D. (2014). 
Reproducing Racism: How
Everyday Choices Lock In White
Advantage,
https://www.jstor.org/
stable/j.ctt9qfgxp 

• Said, E. (1978). Orientalism.

• Zerocalcare (2015). Kobane 
Calling: Greetings from North-
ern Syria, https://store.mag-
netic-press.com/products/ko-
bane-calling-by-zerocalcare 

• Crenshaw, K. (2016).
The Urgency of
intersectionality, TED Talk,
https://www.youtube.
com/watch?v=akOe5-UsQ2o 

• Zerocalcare (2023).  
This World Can’t Tear Me
Down,
https://youtu.be/A2JBIdZ0t-
PU?si=y9AygtVBSerYjm3t
(Netflix)

Βιβλία, άρθρα, γραφικά
μυθιστορήματα:

Effective Fundraising for
Nonprofits. Nolo, 3rd Edition,
https://students.aiu.
edu/submissions/profiles/re-
sources/onlineBook/L5N8k8_
Effective_Fundraising_for_
Nonprofits.pdf 

Truth: Five Difficulties, http://
revolutionary-socialism.com/
wp-content/uploads/2015/03/
brecht_fivedifficulties1.pdf 

• Cherry, K. (2025). How Othering 

Άλλα:  

 Vintage House

Intersectionality matters!,
https://pod. link/1441348908 

https://pod.link/1441348908
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Έρευνα:

Ανάπτυξη Περιεχομένου:

Σχεδιασμός, Εικονογράφηση
& Διάταξη:

Συντονισμός Έργου:

Εταίροι Έργου:
 

Συντελεστές:
Céline Blaess, Beatrice Fredducci, Christian Drewicke

Céline Blaess, Beatrice Fredducci, Christian Drewicke

Stefania Delponte

G.F.C. Generation for Change CY

Youth for Exchange and Understanding Cyprus
Generation 2.0 for Rights, Equality & Diversity (Ελλάδα)

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η
Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις
εκφραζόμενες απόψεις. Αριθμός Έργου: 2024-1-CY01-KA210- YOU-000255727
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